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1. Aufgaben und Ziele des Leistungsbewertungskonzepts

Den im Schulprogramm genannten Zielen, den Schilerinnen und Schiler unserer
Schule ihren Begabungen und Lernvoraussetzungen entsprechend individuell zu for-
dern, fuhlt sich die Fachgruppe Gesellschaftslehre in besonderer Weise verpflichtet.
Diese Sichtweise spiegelt sich in unserem Leistungsbewertungskonzept wider.
Dieser wichtige Baustein der Qualitatssicherung der Selma-Lagerlof-Sekundarschule
legt gerechte, vergleichbare und transparente Bewertungsmalf3stébe fir die Lernenden
fest, berilicksichtigt aber auch Spielrdume der individuellen Foérderung.
Leistungsbewertung soll laut dem Schulgesetz Giber den Stand des Lernprozesses
Aufschluss geben und den Schilerinnen und Schuilern eine Grundlage fur die weitere
Forderung sein (vgl. 8 48SchulG). Sie ,sind so angelegt, dass sie die Lernentwick-
lung bzw. den Lernstand der Schilerinnen und Schiler angemessen erfassen und
Grundlage fur die weitere Forderung der Schuilerinnen und Schiler sind“ (vgl. Refe-
renzrahmen Schulqualitdat NRW S. 39, Kriterium 2.7.2).

Daher ist es dem Fachbereich Gesellschaftslehre der Selma-Lagerl6f-Sekundarschule
besonders wichtig, dass die Leistungsbewertung nicht nur eine Riickmeldung tber ei-
nen aktuellen Entwicklungsstand, sondern ein wichtiger Bestandteil zur individuellen
Fortsetzung des Lernprozesses ist. Um dieses Bestreben zu erreichen, ist es notwen-
dig die Leistungsbewertung im Fach Gesellschaftslehre so zu gestalten, dass die
Schulerinnen und Schuler ihrem Alter entsprechend Verantwortung fur ihr eigenes Ler-
nen tbernehmen.

Der Unterricht im Fach Gesellschaftslehre soll einen Beitrag zur Persdnlichkeitsbildung
der Lernenden leisten und sie in kritische Denkweisen einfiihren sowie ein Historizi-
tatsbewusstsein wecken, die Reflexionsfahigkeit der Lernenden steigern und die Mdg-
lichkeiten der politischen Partizipation aufzeigen. Kooperative Arbeitstechniken sind
ein zentraler Bereich in diesem Unterrichtsfach.

Unser Leistungsbewertungskonzept basiert auf den rechtlichen Grundlagen des
Schulgesetzes nach § 48 (SchG), den Kernlehrplanen des Faches Gesellschaftslehre,
dem Referenzrahmen Schulqualitdt NRW und der Fachkonferenz Gesellschaftslehre
(vgl. Schulreferenzrahmen Schulqualitat NRW, Kriterium 2.7.2/A1). Anhand dieser

Vorgaben orientieren wir uns an einer transparenten, fairen, vergleichbaren, prozess-
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und kompetenzorientierten Leistungsbewertung, die sowohl die individuellen Lernvor-
aussetzungen der Schilerinnen und Schiler als auch Starken und Schwachen ein-
schlie3t (vgl. Referenzrahmen Schulqualitat S. 40, Kriterium. 2.7.2/A2+A6).

Unsere Transparenz hinsichtlich der Leistungsbewertung zeigt sich darin, dass den
Schilerinnen und Schilern und auch den Eltern die Kriterien der Leistungsbewertung
zu Beginn eines jeden Schuljahres bekannt gegeben werden. Dies ermdglicht den Ler-
nenden, sich innerhalb dieser Grundlagen zu orientieren und entsprechend der an sie
gestellten Anforderungen zu arbeiten. Zu jedem Quartalsende werden die Schulerin-
nen und Schiler am Beratungstag oder durch Zeugnisse uber ihren aktuellen Leis-
tungsstand informiert (vgl. Referenzrahmen Schulqualitat NRW, S.39, Kriterium 2.7.1/
Ad).

Hinsichtlich ihrer individuellen Leistungen im laufenden Schuljahr erhalten sie auf
Wunsch eine Ruckmeldung Uber ihre aktuellen Leistungen und werden mithilfe eines
wertschéatzenden Feedbacks unterstutzend beraten (vgl. Referenzrahmen Schulquali-
tat NRW, S. 40/41, Kriterium 2.8.1). Bei Bedarf besteht jederzeit die Moglichkeit zu
einem individuellen Beratungstermin auch im Beisein der Eltern/Erziehungsberechtig-
ten. Diese Termine dienen dem Anlass, sich gemeinsam darlUber auszutauschen, wie
die Schulerinnen und Schiler unterstitzt und/oder gefordert werden kénnen, um die
bestmdglichen Leistungen zu erzielen.

Jede Lehrerin und jeder Lehrer dokumentiert die erbrachten Leistungen im Rahmen
der sonstigen Mitarbeit entsprechend den Beschliissen aus der Fachkonferenz.
Angelehnt an unser Leitbild sehen wir die Heterogenitat und Vielfalt unserer Schile-
rinnen und Schuler als Ressource. Diese wird in unserer Leistungsbewertung in Form
von differenzierenden, zielgleichen oder zieldifferenten Aufgabenformaten berticksich-
tigt (vgl. Referenzrahmen Schulqualitdit NRW, S. 40, Kriterium 2.7.2/A2). Somit soll
gewahrleistet werden, dass die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, Forder-
schwerpunkte, Interessen und Leistungsfahigkeiten aufgefangen und berticksichtigt
werden.

Um den Schiilerinnen und Schiilern Raum fiir Ubungen, Ausprobieren und auch Fehler
zu geben, sollte ihnen im Rahmen des Unterrichts der Unterschied zwischen Lern- und
Leistungsaufgaben bekannt sein. Diese unterscheiden sich wie folgt:

Lernaufgaben ermdglichen den Schilerinnen und Schilern einen Kompetenzzu-

wachs, welche in verschiedenen Arbeitsformen erarbeitet werden konnen. Hier besteht
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die Mdglichkeit, Fehler aufzunehmen und hinsichtlich des Kompetenzzuwachses zu
nutzen. Um alle Schilerinnen und Schiler unabhangig von ihrem Wortschatz oder
Sprachstand darin zu bestarken, sich der Bildungssprache nach und nach anzuneh-
men, werden sie durch die Gestaltung von sprachsensiblem Material sowie Aufgaben-
stellungen und Hilfsangeboten (kleine und grol3e Hilfe) gefordert und geférdert (vgl.
Referenzrahmen Schulqualitat S. 44, Dimension 2.9).

Leistungsaufgaben charakterisieren durch die Uberpriifung des zuvor Erlernten. Hier
wird der aktuelle Lernstand erfasst. Dies geschieht vorwiegend in Einzelarbeit. Im Ge-
gensatz zu den Lernaufgaben sollen hier Fehler vermieden werden (vgl. Referenzrah-
men Schulqualitdt NRW, S 40, Kriterium 2.7.2/A1+A2).

2. Formen der Leistungstberprifung

,Die Leistungsbewertung soll Uber den Stand des Lernprozesses der Schulerin oder
des Schillers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere Férderung der
Schilerin oder des Schilers sein” (§ 48 SchulG). Da in den Fachern des Lernbereichs
Gesellschaftslehre in der Sekundarstufe | keine Klassenarbeiten und Lernstandserhe-
bungen vorgesehen sind, erfolgt die Leistungsbewertung ausschlief3lich im Beurtei-

lungsbereich "Sonstige Leistungen im Unterricht".

Um die transparente Notengebung im Fach Gesellschaftslehre zu gewahrleisten, wer-
den jahrgangsubergreifende Bewertungsbégen und Beobachtungsraster (siehe An-
hang 3) verwendet, die den Schuilerinnen und Schilern sowohl bei Lernerfolgstber-
prufungen als auch bei der Ermittlung der mindlichen Note als Referenzrahmen die-
nen.

Die Bewertungsbtgen und Beobachtungsraster werden den Beschlissen der Fach-
schaft folgend viergliedrig gebildet, um eine gréf3ere Trennscharfe innerhalb der Ska-

lierung der Leistungsbewertung zu gewahrleisten.

1 Kernlehrplan Gesellschaftslehre (KLP GL) NRW, S.129, 2011.
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Der Unterricht und die im Kernlehrplan verankerten Inhaltsfelder werden kompetenz-

orientiert ausgelegt, die Lernerfolgsiuberprifungen werden dieser Zielsetzung entspre-

chend angelegt.

2.1. Sonstige Mitarbeit

Die sonstige Mitarbeit ergibt sich aus dem Kernlehrplan unter folgenden Gesichtspunk-

ten:

mundliche Beitrdge zum Unterricht (z. B. Beitrage zum Unterrichtsgesprach, Beitrage

zu Diskussionen und Streitgesprachen, Moderation von Gesprachen, Kurzreferate),

schriftliche Beitrage zum Unterricht (z. B. Protokolle, Materialsammlungen, Hefte/Map-

pen, Portfolios, Lerntagebuicher),
kurze schriftliche Ubungen sowie

Beitrdge im Rahmen eigenverantwortlichen, schuleraktiven sowie gegebenenfalls

praktischen Handelns (z. B. Rollenspiel, Befragung, Erkundung, Plakate, Flugblatter,

Prasentationen).?

Die Bewertung der mundlichen Mitarbeit im Unterricht basiert auf der Beobachtung der

Unterrichtsbeteiligung sowohl im qualitativen als auch im quantitativen Bereich. Der

Beobachtungsbogen (siehe Anhang 4) dient zur Orientierung der Leistungsbewertung

und beinhaltet folgende Kriterien:

Quialitat sachlich verstandlicher, mindlicher Beitréage

Qualitat verstandlich formulierter Fragen

der thematisch angemessene Bezug zum Inhalt des Unterrichts

das Einbringen von eigenem Vorwissen in den Unterricht

die aktive Aufmerksamkeit

die Quantitat/RegelmaRigkeit mindlicher Beitrage

die Fahigkeit, aktiv zuzuh6ren und sich auf Beitrage anderer zu beziehen
die Kenntnisse im Umgang mit Fachbegriffen

die Kreativitat in der Weiterentwicklung von Ideen und Gedanken
Struktur und Présentation von Referaten

Préasentieren von Arbeitsergebnissen

2 KLP GL NRW, S5.129, 2011.
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Nach Fachschaftsbeschluss wird im Curriculum den Unterrichtsvorhaben eine Form
der Lernerfolgskontrolle zugewiesen. Diese Lernerfolgstberprifungen werden klas-
senubergreifend geplant, durchgefiihrt und festgelegten Unterrichtsvorhaben ange-
passt. Die Uberpriifungen setzen abwechselnd Schwerpunkte auf die Sach-, Metho-
den-, Urteils- und Handlungskompetenzen der Schilerinnen und Schiler. Die wech-
selnden Schwerpunkte der Prifungsstruktur spiegeln sich in der Unterrichtsplanung
wider (vgl. Referenzrahmen Schulqualitat NRW, S. 40, Kriterium 2.7.2/A5). Die Fach-
fachschaft einigt sich darauf, mindestens eine schriftliche Leistungstberprifung (Test)
sowie eine Bewertung der Heftfihrung pro Halbjahr in jeder Lerngruppe durchfihren.
Diese Aufgaben werden operationalisiert, was die Schulerinnen und Schuler entspre-
chend ihrem Bildungsgang mit Aufgabentypen, Aufgabenformaten und Aufgabenstel-
lungen auch weiterfihrender Bildungsgange vertraut machen soll (vgl. Referenzrah-
men Schulqualitat S. 39, Kriterium 2.7.1/A5)

Weitere Lernerfolgsuberprufungen im Rahmen der jeweiligen Unterrichtsvorhaben ste-
hen den Lehrkraften offen, kdnnen der Lerngruppe angepasst ohne klassenubergrei-

fende Absprachen durchgefuhrt werden.

Zur Bewertung der Lernerfolgstberprifungen werden einheitliche Bewertungsraster
verwendet. Die Noten berechnen sich gemal} eines fachibergreifenden Beschlusses

dabei wie folgt:

Sehr gut 100 - 87 %
Gut 86 - 73%
Befriedigend 72 - 59%
Ausreichend 58 - 45%
Mangelhaft 44 - 18%
Ungenigend 17 - 0%

Das Schulgesetz NRW erklart die Bedeutung der einzelnen Noten wie folgt:3

sehr gut (1)

3 Vgl. Schulgesetz § 48.
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Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen

Mal3e entspricht.

gut (2)

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
befriedigend (3)

Die Note ,befriedigend® soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforde-

rungen entspricht.
ausreichend (4)

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber

im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.
mangelhaft (5)

Die Note ,mangelhaft® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und

die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.
ungenugend (6)

Die Note ,ungenltgend® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht ent-
spricht und selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer

Zeit nicht behoben werden kdonnen.

Die Lernerfolgstiberprufungen bilden die verschiedenen Anforderungsbereiche ab.

Anforderungsbereich | Reproduktion
Anforderungsbereich I Reorganisation
Anforderungsbereiche Il Reflexion und Probleml6sung

Die Fachschaft nutzt zur Umsetzung der Anforderungsbereiche die fachspezifischen
Operatoren (siehe Anhang 1). Diese sollen den Schilerinnen und Schilern eine kon-
tinuierliche und kumulative Bearbeitung der Themenfelder im Rahmen ihrer Schulent-

wicklung begleiten.
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3. Leistungsrickmeldungen

Um Eigenverantwortlichkeit und Selbstbewusstsein zu starken, ist es notwendig, dass
die Schilerinnen und Schiiler zunehmend Verantwortung fir ihren eigenen Lernpro-
zess Ubernehmen. Dazu mussen sie die Moéglichkeit erhalten, von Lehrerinnen und
Lehrern einerseits angemessen beraten zu werden und andererseits angeleitet zu wer-
den, zunehmend eigenstandig ihren Lernerfolg zu tberprifen und ihre Fahigkeiten zu
reflektieren.

Die Schulerinnen und Schiler miissen regelmaRig tiber ihren aktuellen Leistungsstand
informiert werden sowie Auskunft dariber erhalten, welche Mdglichkeiten es zur Leis-
tungsverbesserung gibt. Dies sollte mdglichst kompetenz- sowie kriterienorientiert er-
folgen, damit die Schilerinnen und Schiler eine realistische Chance haben, ihre zum
Teil noch nicht ausreichend ausgepragte Selbsteinschatzung mithilfe transparenter
Mal3stabe zu tberprifen. Zudem hilft dies Schilerinnen und Schulern dabei, ihre Leis-
tungen im Vergleich mit anderen besser einordnen zu kdnnen, was ihnen oftmals ein

grol3es Anliegen ist.

Die Ergebnisrickmeldung nach festgelegten Diagnosemitteln erfolgt in Form eines
Kompetenzrasters, sodass die Schulerinnen und Schiler dezidierte Riickmeldungen
zu ihrer erbrachten Leistung erhalten, die dazu geeignet sind, den Schilerinnen und

Schulern Konsequenzen fur ihr weiteres Lernen aufzuzeigen.

4. Qualitatssicherung und Evaluation

Das schulinterne Curriculum stellt keine starre Gro3e dar, sondern ist als ,lebendes
Dokument® zu betrachten. Dementsprechend sind die Inhalte stetig zu Uberprifen, um
gegebenenfalls Modifikationen vornehmen zu kdnnen (vgl. Referenzrahmen Schul-
qualitat NRW, Kriterium 2.7.2/A3). Die Fachkonferenz Gesellschaftslehre als professi-
onelle Lerngemeinschaft tragt durch diesen Prozess zur Qualitatsentwicklung und da-
mit zur Qualitatssicherung des Faches bei.

Der Prifmodus erfolgt jahrlich. Zu Schuljahresbeginn werden die Erfahrungen des ver-

gangenen Schuljahres in der Fachschaft gesammelt, bewertet und eventuell notwen-
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dige Konsequenzen formuliert. Dabei wird darauf geachtet, dass Verfahren des Lern-
monitorings durch erweiterte digitale beziehungsweise technologiegesttitzte Mdglich-
keiten erganzt und Bewertungsverfahren zukunftsfahig weiterentwickelt werden (vgl.
Referenzrahmen Schulqualitdit NRW, S. 40, Kriterium 2.7.2/A4).

Um eine konstante und kumulative Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler zu
garantieren, erarbeitet die Fachschaft neben den konkretisierten Kompetenzen im
schulinternen Curriculum weitere konkrete Leistungsaspekte. Somit ist es ihnen mog-
lich, weitgehend genaue und valide Lernerfolgstberprifung und nachvollziehbare
Leistungsbewertungen zu eruieren (vgl. Referenzrahmen Schulqualitdt NRW, S. 40,
Kriterium 2.7.2/A5). Zur transparenten Bewertung entwickelt die Fachschaft ein Ras-
ter, welches stetig getestet und erganzt wird. Die Entwicklung und Weiterentwicklung
eines solchen Rasters wird als stetige Aufgabe gesehen. Im Fokus des Leitbildes un-
serer Schule gestalten wir diese Erwartungshorizonte im Rahmen des Gemeinsamen
Lernens different. So kdnnen wir garantieren, dass jeder Schiler und jede Schilerin
die Erwartungen entsprechend seiner beziehungsweise ihrer Mdglichkeiten erreichen

kann.
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Anhang

Anhang la: O

peratorenliste Geschichte

Anforderungsb

ereich |

beschreiben

Materialaussagen und Kenntnisse (unter einem vorgegebenen Aspekt)
mit eigenen Worten zusammenhangend, geordnet und fachsprachlich
angemessen wiedergeben

durchfihren Untersuchungen, Experimente, Erkundungen, Befragungen nach ge-
nauen Anleitungen vollziehen

lokalisieren Die Lage eines Ortes, Flusses o. A. auf einer Karte verorten/eintragen
oder in Bezug auf andere rAumliche Gegebenheiten beschreiben

nennen Informationen und Sachverhalte aus vorgegebenem Material oder

Kenntnisse ohne Kommentierung wiedergeben

protokollieren

Beobachtungen oder die Durchflihrung von Experimenten detailgenau,
zeichnerisch einwandfrei bzw. fachsprachlich richtig wiedergeben

Anforderungsb

ereich Il

analysieren

Materialien oder Sachverhalte systematisch und gezielt untersuchen,
auswerten und Strukturen herausarbeiten

darstellen

Sachverhalte, Zusammenhange, Methoden und Bezlge in angemes-
sener Kommunikationsform strukturiert wiedergeben

ein-/zuordnen

Sachverhalte und Raume begriindet in einen vorgegebenen Zusam-
menhang stellen oder in ein Ordnungsraster einordnen

erklaren

Informationen und Sachverhalte (z. B. Erscheinungen, Entwicklungen)
so darstellen, dass Bedingungen, Ursachen, Folgen und Gesetzma-
Bigkeiten verstandlich werden

erlautern

Sachverhalte im Zusammenhang beschreiben und Beziehungen deut-
lich machen

planen

Zu einem Problem, einer Fragestellung z. B. eine Experimentieranlei-
tung, Befragung, Raumanalyse erstellen; eine Vorgehensweise planen

vergleichen

Gemeinsamkeiten und Unterschiede gewichtend einander gegeniber-
stellen und ein Ergebnis/Fazit formulieren

Anforderungsb

ereich Il

begriinden

Komplexe Grundgedanken argumentativ schliissig entwickeln und im
Zusammenhang darstellen

beurteilen

Aussagen, Behauptungen, Vorschlage oder MaRhahmen im Zusam-
menhang auf ihre Stichhaltigkeit bzw. Angemessenheit prifen und da-
bei die angewandten Kriterien nennen, ohne persoénlich Stellung zu be-
ziehen

bewerten

Aussagen, Behauptungen, Vorschlage oder MalRBnhahmen beurteilen
unter Offenlegung/Reflexion der angewandten Wertmaf3stabe und per-
sonlich Stellung nehmen

entwickeln

Sachverhalte und Methoden zielgerichtet miteinander verknipfen, z. B.
eine Hypothese erstellen, Untersuchungsplane aufstellen, ein Modell
entwerfen

erortern

Zu einer vorgegebenen Problemstellung durch Abwagen von Pro- und
Contraargumenten ein begrindetes Urteil féllen/eine begriindete Mei-
nung formulieren; Synonym: diskutieren

Uberprifen

Vorgegebene Aussagen bzw. Behauptungen, Darstellungsweisen an
konkreten Sachverhalten auf ihre innere Stimmigkeit und Angemes-
senheit hin untersuchen
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Anhang 1b: Operatorenliste Erdkunde

Anforderungsbereich |

(be-)nennen:
wiedergeben:

Sachverhalte ohne Erlauterung angeben

wiedergeben:

bekannte Sachverhalte oder einem Material enthommene Infor-
mationen mit eigenen Worten unkommentiert zusammenfassen

darlegen / darstellen

Sachverhalte detailliert und fachsprachlich angemessen aufzei-
gen

beschreiben:

gesetzmalige und raumspezifische Sachverhalte aus Materia-
lien strukturiert darlegen

gliedern:

einen Raum nach selbst gewahlten oder vorgegebenen Krite-
rien systematisierend ordnen

Anforderungsbereich Il

einordnen / Sachverhalte in einen systematischen Zusammenhang

zuordnen: einfigen

charakterisieren: geographische Sachverhalte in ihren Eigenarten beschreiben
und typische Merkmale kennzeichnen

analysieren: ein Ganzes (z.B. einen Raum) nach bekannten Ordnungsmerk-
malen aufgliedern und systematisch untersuchen

erklaren: Sachverhalte so darstellen, dass Bedingungen, Ursachen und
Gesetz- maligkeiten verstandlich werden

erlautern: Sachverhalte in ihren komplexen Beziehungen verdeutlichen
(auf der Grundlage von Kenntnissen bzw. Materialanalyse)

vergleichen: Gemeinsamkeiten und Unterschiede von geographischen

Sachverhalten erkennen und darlegen

Anforderungsbereich Ill

beurteilen:

begriindete Aussagen Uber die Richtigkeit, Wahrscheinlichkeit,
Angemessenheit bzw. Anwendbarkeit eines Sachverhalts ma-
chen, ohne persdnlich Stellung zu nehmen

Stellung nehmen:

zu einem Sachverhalt bzw. einer Behauptung differenziert argu-
mentierend eine eigene Meinung auliern

erortern: einen Sachverhalt oder eine vorgegebene Aussage eingehend
von verschiedenen Seiten, das Fur und Wider abwagend be-
trachten und zu einer abschlieBenden Einschatzung kommen

entwickeln: Vorschlage, Einschatzungen, Mallnahmen darlegen, die zu ei-

ner inhaltlich weiterfiihrenden und zukunftsorientierten Betrach-
tung fUhren
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Anhang 2: Reflexionsbogen Heft- und Mappenfuhrung

Doppeljahrgang 5/6:

Heft-/Mappenfihrung @ @ @ @
Zustand von Heft/Mappe und Blattern > 3 1 0
Arbeitsblatter sind eingeheftet > 3 1 0
Vollstéandigkeit der Eintrage 5 3 1 0
Reihenfolge der Eintrage > 3 1 0
Jeder Eintrag hat ein Datum > 3 1 0
Jeder Eintrag hat eine Uberschrift > 3 1 0
Uberschriften sind unterstrichen 5 3 1 0
Lineal wird benutzt 5 3 1 0
Heft/Mappe ist sauber gefuhrt (Lesbarkeit,
auBere Form, Rand, Ubersichtlichkeit auf 5 3 1 0
den Seiten)
Sonstige Anforderungen der Lehrperson
wurden bericksichtigt (Inhaltsverzeichnis, 5 3 1 0
Deckblatt, Glossar)

Punkte 50-44 43 — 36 35-29 28 — 22 21-10 9-0

Note 1 2 3 4 5 6
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Doppeljahrgang 7/8:

Heft-/Mappenfihrung

+/+ +/0

®

Zustand von Heft/Mappe und Blattern

Arbeitsblatter sind eingeheftet

Vollstandigkeit der Eintrage

Reihenfolge der Eintrage

Jeder Eintrag hat ein Datum

Jeder Eintrag hat eine Uberschrift

Uberschriften sind unterstrichen

Lineal wird benutzt

(2 I I & 2 I @ 2 I I & 2 I A 2 I @ 2 B R &2 B @ |

W W W W w| | w|w|w

R lRr|Rr|Rr|RP|RP|RP|R

oO|lo|o|o|lo|o|o| o

Heft/Mappe ist sauber gefuhrt (Lesbar-
keit, auRere Form, Rand, Ubersicht-
lichkeit auf den Seiten)

Sonstige Anforderungen der Lehrper-
son wurden bericksichtigt (Inhaltsver-
zeichnis, Deckblatt, Glossar)

Grof3- und Kleinschreibung wurde be-
racksichtigt

Die deutsche Rechtschreibung wurde
beachtet

Arbeitsauftrage wurden inhaltlich an-
gemessen bearbeitet

Punkte 65 — 56 55 —-47

46 — 38

37-29

28 - 13

12-0

Note 1 2 3
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Doppeljahrgang 9/10:

Heft-/Mappenfiihrung ++ +/0 o/- -
Zustand von Heft/Mappe und Blattern 5 3 1 0
Arbeitsblatter sind eingeheftet 5 3 1 0
Vollstdndigkeit der Eintrage 5 3 1 0
Reihenfolge der Eintrage 5 3 1 0
Jeder Eintrag hat ein Datum 5 3 1 0
Jeder Eintrag hat eine Uberschrift 5 3 1 0
Uberschriften sind unterstrichen 5 3 1 0
Lineal wird benutzt 5 3 1 0
Heft/Mappe ist sauber gefuhrt (Lesbar-
keit, &ul3ere Form, Rand, Ubersichtlich- 5 3 1 0
keit auf den Seiten)
Sonstige Anforderungen der Lehrper-
son wurden bertcksichtigt (Inhaltsver- 5 3 1 0
zeichnis, Deckblatt, Glossar)
Grol3- und Kleinschreibung wurde be- | 5 3 1 0
ricksichtigt
Die deutsche Rechtschreibung wurde | 5 3 1 0
beachtet
Arbeitsauftrage wurden inhaltlich ange- | 5 3 1 0
messen bearbeitet
Nutzung einer angemessenen Fach- | 5 3 1 0
sprache

Punkte 65 — 56 55 - 47 46 — 38 37-29 28 — 13 12-0

Note 1 2 3 4 5 6
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Beobachtungsbogen fir ein Referat fur die Jahrgédnge 5 und 6

Wir achten

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

Gruppe 4

Gruppe 5

Gruppe 6

... auf den Inhalt ihres Vortrags ... auf die Kérperhaltung

Ist der Vortrag richtig? Stehen die Schulerinnen und
Ist er vollstandig? Schiler zur Klasse?

Wurde es in einer sinnvollen Rei- Gibt es Blickkontakte?

henfolge vorgetragen?
Haben sie euch neugierig gemacht?

auf ihre Art und Weise vorzutragen
Sprechen die Schiler*innen mdglichst
frei? Sprechen sie laut und deutlich?
Haben sie euch angesprochen?

Seite 15



Beobachtungsbogen fir ein Referat flur die Jahrgadnge 7 und 8

Wir achten ... auf den Inhalt ihres Vor- ... auf die verwendeten Mate- ... auf ihre Kérperhaltung ... auf ihre Art und Weise vor-
trags rialien Haben sich die Schiler*innen zutragen
Waren die Informationen voll- Gab es zusatzliche Materia- der Klasse zugewandt? Haben sie frei gesprochen?
standig? Waren alle Informatio- | lien? Bestand Blickkontakt? Haben sie euch angesprochen?
nen richtig? Wurden sie in einer = Konnte man die visuellen Dar- War die Gestik und Mimik an- Haben sie laut, langsam, deut-
sinnvollen Reihenfolge vorge- stellungen gut erkennen? Hal-  gemessen zum Inhalt des Vor-  lich und angemessen betont
tragen? Wurden sie anschau- fen sie das Gesagte gut zu ver- = trags? gesprochen?
lich erklart? stehen? Haben sie Pausen gemacht?

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

Gruppe 4

Gruppe 5

Gruppe 6
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Beobachtungsbogen fir ein Referat flr die Jahrgadnge 9 und 10

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

Gruppe 4

Gruppe 5

Gruppe 6

Inhalt

Ist der Inhalt vollsténdig, anspruchsvoll,
richtig und in einer sinnvollen Reihenfolge
erklart worden?

Wurden nur wichtige Informationen be-
nannt?

Konnten aufkommende Fragen erklart
werden?

Material

Unterstlitzt das Material das inhaltliche
Verstandnis?

Wurde es angemessen in den Vortrag mit-
einbezogen?

Wurden unterschiedliche Materialien ver-
wendet?

Art und Weise des Vortrags

Haben die Schilerinnen und Schiler den
Vortrag in Gestik und Mimik angemessen
gehalten?

Wourde klar, deutlich und verstandlich kom-
muniziert?

Wurde Kontakt zu den Zuhdérern in ange-
messener Weise aufgenommen?
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Anhang 3: Leistungsbeurteilungsraster (Stand 12/2019)

++ + - --
Ist unsere Zeitung ordentlich?
(1. Stimmt die: Schriftgré3e, Schriftform 1
2. Ist wichtiges hervorhoben? 1
3. Ist sie Ubersichtlich?) 3 1
Ist die Zeitung aul3erlich ansprechend?
(1. Gestaltung der Uberschrift 1
2. Farbauswahl 1
3. Gestaltung der Bilder/Abbildungen) 3 1
Informationsgehalt
(1. Ist unsere Zeitung verstandlich? 3 1
2. Erklart sie etwas Neues?) 3 1
Fachliche Richtigkeit
(1. Ist unsere Zeitung vollstandig? 1
2. Sind die Informationen richtig? 1
3. Ist angegeben, woher die Informationen kom- 3 1
men?)
Punkte 55 -47 46 — 40 39 -32 31-24 23-11 10-0
Note 1 2 3 4 5 6
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++ + --
War mein Vortrag vorbereitet? 5 1 0
(z.B. Stichwortzettel)
Habe ich am Anfang des Vortrags das Themage- | 5 1 0
nannt?
Hatte unser Vortrag einen nachvollziehbaren 5 1 0
Aufbau?
War der Inhalt vollstandig? 5 1 0
(Bezug der Erarbeitungsphase)
War der Inhalt richtig? 1
Wurden Fachbegriffe erklart? 1
Habe ich am Schluss die wichtigsten Punkte zu- 5 1 0
sammengefasst?
Habe ich frei gesprochen? 5 1 0
Habe ich laut und deutlich und in ganzen Satzen 1
gesprochen?
Punkte 45 - 39 38-32 31-26 25-20 19-9 8-0
Note 1 2 3 4 5 6
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++ + - --
Ist unsere Karte ordentlich? 5 3 1 0

(1. Stimmt die: Schriftgréf3e, Schriftform

2. Ist wichtiges hervorhoben?

3. Ist sie Ubersichtlich?)

Ist die Karte &ufRerlich ansprechend? 5 3 1 0
(1. Gestaltung der Uberschrift

2. Farbauswabhl

3. Gestaltung der Bilder/Abbildungen)

Ist die Karte vollstandig?
Bildet die Karte die Realitat ab?

Ist die Legende hinreichend vollstandig?

ol o o o
w| w| w| w
R R R e
o| o| o o

Sind die Farben und Symbole der Legende sinnvoll

gewahlt?

AbschlieRende Beschreibung des Karteninhalts:

Wourden die in der Karte herausgestellten Informatio- 5 3 1 0

nen zusammenfassend benannt?

Punkte 35-30 29-25 24 - 20 19-15 14 -7 6-0

Note 1 2 3 4 5 6
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++ + - --

Habe ich die Argumente ausreichend beschrieben? |5 3 1

Habe ich die Argumente nach Stéarke sortiert? 5 3 1 0

(Schwach zuerst, Stark am Ende)

Ist mein starkstes Argument ein Geflhl, oder ein 5 3 1 0

Fakt?

Habe ich die Stellungnahme am Ende kurz zusam- |5 3 1 0

mengefasst?

Fuhrt mein Weg zu einer L6sung des Problems? 5 3 1 0
Punkte 25-21 20-18 17-14 13-11 10-5 4-0

Note 1 2 3 4 5 6
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Bewertungsraster fur ein Rollenspiel Jahrgang 5- 6

Bewertungsraster fur ein Rollenspiel ++ - -
Wir haben die Materialien richtig gelesen und den Inhalt verstanden. 5 1
Wir haben eine geeignete Vorarbeit gemacht. (Stichwortzettel, Dreh- 5 110
buch, etc.)
Wir haben die Handlungen... 5 1] 0
... und das Gesagte richtig dargestellt. 5 1
Wir konnten uns in die dargestellten Personen hineinversetzen und 5 1
haben die Mimik und Gestik angemessen wiedergegeben.
Wir haben als Gruppe gut zusammengearbeitet und haben die Aufga- | 5 110
ben und Rollen auf alle verteilt.
Wir haben die Zeit sinnvoll genutzt und konsequent gearbeitet 5 110
Erreichte Punktzahl
Punkte 35-30 29-24 23-18 17-12 11-6 5-0
Note 1 2 3 4 5 6
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Bewertungsbogen Portfolio Jahrgang 5 und 6

Bewertungsbogen Portfolio

Das Portfolio ist...

... sauber und ordentlich,

... lesbar,

... geordnet,

... schon gestaltet,

... fehlerfrei.

W W W wlw

NININININ| +

RlR PR
o|o|o|o|o

Gesamt:

Das Portfolio enthalt folgende Formalia...

+

+

ein Deckblatt

ein Inhaltsverzeichnis (ausgefiillte Ubersicht)

Seitenzahlen

Daten

Uberschriften, die unterstrichen sind

W W W wlw

NININININ| +

RlR| PR

Gesamt:

Das Portfolio enthalt folgende Inhalte:

+

+

alle gekennzeichneten Pflichtaufgaben

alle Reflexionsaufgaben

jeweils eine der Wahlaufgaben

W wlw

NIN|IN| +

Rl
o|lo|o

Gesamt:

Inhaltlich bewertet wurde folgende Aufgabe:

+

N

Gesamtpunktzahl:

Note:

Punkte 45 -39 38 -32

31-26

25-20

19-9

Note 1 2 3
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Anhang 4: Beobachtungsbogen zur Bewertung der ,,Sonstigen Mitarbeit*

Bewertungsstufen/Notenbereiche

Stufel = Note 5-6

| Stufe 2 = Note 3-4

| Stufe 3 = Note 3

| Stufe 4 = 1-2

Bewertete Kriterien:

Aktive Beteiligung
am

Unterrichtsge-
sprach

o beteiligt sich nie.

o beteiligt sich kaum
oder nur sehr wech-
selhaft.

o beteiligt sich regel-
manig.

o beteiligt sich in jeder
Stunde haufig

Qualitat
der Beitrage

o nur reproduktiv,
keine eigenen Ideen
oder Argumentation
erkennbar oder geht
nicht auf andere ein.

o Uberwiegend re-
produktiv, kaum ei-
gene Ideen erkenn-
bar, geht nur selten
auf andere ein, be-
nennt ein Argument,
begriindet aber nur
im Ansatz.

o eigene Gedanken-
gange erkennbar,
versucht Ergebnisse
auf neue Situationen
Ubertragen, geht
meist auf andere
ein, versucht Argu-
mente und Begriin-
dungen zu entwi-
ckeln.

o Kann Ergebnisse
auf neue Situationen
Ubertragen, entwi-
ckelt weiterfihrende
Ideen, argumentiert
differenziert, geht ak-
tiv auf andere ein, be-
grundet eigene
Standpunkte.

Selbststandigkeit
und

Eigeninitiative
(z.B. in Selbstlern-
phasen)

o beginnt kaum oder
nur nach haufiger
Aufforderung mit der
Arbeit, fragt nicht
nach Hilfe, gibt bei
geringen Schwierig-

keiten sofort auf,
holt Versaumtes
nicht selbststandig
nach.

o arbeitet nur nach
Aufforderung mit,
fragt nur selten nach
Hilfe, lasst sich
schnell entmutigen,
arbeitet Versaumtes
nur auf Anweisung
nach.

o beginnt nach Auf-
gabenstellung um-
gehend mit der Ar-
beit, fragt nach, ar-
beitet meist ernst-
haft.

o beginnt sofort mit
der Arbeit, ist ausdau-
ernd auch bei schwie-
rigen Aufgaben, fragt
gezielt nach.

Erledigung von

o nie/meist nicht o-
der nur unvollstan-

o haufig unvollstan-
dig.

i normalerweise
vollsténdig.

o immer vollstandig,
erledigt auch freiwillig

Lernaufgaben dig. zusatzliche  Aufga-
ben.

o wird (fast) nicht | owird nuroberflach- | o wird ordentlich | oist vollstandig, tber-

Heftfihrung gefuhrt, ist sehr un- | lich gefuhrt, ist 1U- | und in der Regel | sichtlich und sehr

vollstéandig.

ckenhaft oder unor-
dentlich.

vollstéandig gefuhrt.

sorgféltig gestaltet.

Langzeitaufgaben

o werden nicht oder
nur sehr unvollstan-
dig erledigt.

o werden nur ober-
flachlich oder Iu-
ckenhaft bearbeitet.

o werden in der Re-
gel vollstandig, aber
noch knapp bearbei-
tet.

o werden vollstandig,
grindlich und kreativ
ausgearbeitet.

Prasentationen

o Ist (meist) nicht in
der Lage oder wei-
gert sich, Ergeb-
nisse zu prasentie-
ren.

o kann Ergebnisse

nur  unzureichend
und ansatzweise
vorstellen.

o kann Ergebnisse
umgangssprachlich,
aber im Wesentli-
chen vollsténdig
prasentieren.

o prasentiert Ergeb-
nisse flir andere inte-

ressant, klar ver-
standlich und benutzt
Fachworter.

Schriftliche kurze
Uberprufungen

o meist mangelhaft.

o in der Regel aus-
reichend oder bes-
ser.

o regelmagig befrie-
digend oder besser.

o immer gut oder sehr
gut.
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