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1. Einleitung

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sind die wichtigsten Tragerinnen und Trager
der Beratung an unserer Schule. Deswegen sind sie auch grundsatzlich immer die
erste Beratungsinstanz und der erste Ansprechpartner fur Fachlehrer und
Fachlehrerinnen, Schulerinnen und Schuler und Eltern.

Es ist uns sehr wichtig, dass moglichst fur jede Klasse ein Klassenlehrerteam zur
Verfugung steht, welches sich die vielfaltigen und umfangreichen Aufgaben teilen kann
und daruber hinaus im stetigen Austausch miteinander ist.

Des Weiteren bauen wir eine Teamstruktur auf, sodass es auch innerhalb der
jeweiligen Jahrgangsteams die Moglichkeiten gibt, sich Aufgaben zu teilen,
Rucksprache zu nehmen und Unterstutzung zu erhalten.

Weiterhin werden die Lehrerinnen und Lehrer durch das Beratungsteam unterstutzt.
Dieses besteht aus drei Beratungslehrerinnen, zwei Sozialpadagogen und den
Abteilungsleitungen 5-7 und 8-10.

Uberdies besteht die M®églichkeit auRerschulische  Kooperationspartner
hinzuzuziehen.

Beratung kann nur dann wirksam und zielfuhrend sein, wenn alle Beteiligten

vertrauensvoll und eng miteinander zusammenarbeiten.

1.1 Rechtliche Grundlagen

Beratungstatigkeit in der Schule ist grundsatzlich, ebenso wie Unterrichten, Erziehen
und Beurteilen, Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer (§ 4 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 ADO
- BASS 21 - 02 Nr. 4).

Sie bezieht sich vor allem auf die Beratung von Schulerinnen und Schulern sowie von
Erziehungsberechtigten uber Bildungsangebote, Schullaufbahnen und berufliche
Bildungswege einschliel3lich der Berufswahlvorbereitung. Bestandteil ist auch die
Beratung von Schuilerinnen und Schulern sowie Erziehungsberechtigten bei
Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten (Beratungserlass; 12 - 21 Nr. 4, vom
02.05.2017)



2. Beratungsaufgaben

Die Beratungsaufgaben in der Schule sind vielfaltig. Einige sind von allen zu
bewaltigen, fur bestimmte Aufgaben sollte man sich die Unterstutzung von Kolleginnen
und Kollegen und externen Beratungsangeboten holen, die spezielle Kompetenzen

haben.

2.1 Beratungsaufgaben der Lehrerinnen und Lehrer

Im Rahmen ihres in der ADO festgelegten beruflichen Auftrages nehmen die
Lehrerinnen und Lehrer gegenuber den Schulerinnen und Schulern sowie deren

Erziehungsberechtigten insbesondere folgende Beratungsaufgaben wahr:

2.1.1 Beratung im Bereich Erziehung und Unterricht
o Erlauterung von Lernzielen, Lerninhalten, Lernverfahren
o Unterrichtung Uber individuelle Lernfortschritte oder Lernschwachen
o Informationen Uber mogliche Lernhilfen und Fordermalinahmen.
o individuelle Beratung von Schulerinnen, Schulern und Eltern bei

Leistungsschwachen und Verhaltensauffalligkeiten

o Aufzeigen von Schulerinnen und Schdler, die Forder- oder Fordermal3nhahmen
erhalten sollen.

o Informationen Uber Moglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitshaltung, zur

Forderung der Eigenverantwortlichkeit und zur Unterstutzung des Lernens

o Information der Fachlehrerinnen und Fachlehrer Gber mogliche Ursachen von
Verhaltensauffalligkeiten bzw. Leistungsschwachen zwecks Koordination des
Beratungsverfahrens

o Empfehlungen mit dem Ziel, Interessen und Begabungen zu erkennen, zu
wecken und zu entfalten sowie zur sozial emotionalen Erziehung und zur

Uberwindung geschlechtsspezifischer Rollenfestschreibungen beizutragen.



o Vermittlungen bei Konflikten innerhalb des Klassenverbandes einzelner
Schulerinnen und Schuler oder Gruppen.

o Vermittlungen bei Problemen zwischen Fachlehrerinnen und Fachlehrern und

einzelnen Schiilerinnen und Schiller oder der Klasse.

o Beratungsgesprache mit dem Elternhaus bei Fehlverhalten oder
Verhaltensauffalligkeiten.

o Aufzeigen von externen Unterstutzungs- und Diagnostikmoglichkeiten bei
schwerwiegenden Auffalligkeiten im Bereich der Lernentwicklung oder der

sozialen Entwicklung.

o Unterstltzung etwaiger psychologischer MalRnahmen durch Kooperation mit
Psychiatern und Psychologen

o Die positive Unterstutzung der Schuilerinnen und Schuler durch geeignete
MalRnahmen (z.B.: Sozialzieletraining, Verstarkerplan, Verhaltenstagebuch,
Meldeliste)

o Die Durchfuhrung von Erziehungsmalnahmen

2.1.2 Schullaufbahnberatung

o Gemeinsame Beratung und personliche Informationen zur Lern- und
Sozialentwicklung und Beratung uber die Schulabschlusse der Sekundarstufe

| in Laufbahnkonferenzen.

o Informationen Uber Gestaltung und Schwerpunkte der padagogischen Arbeit in
den einzelnen Jahrgangsstufen (z.B. Projektwochen etc.).

o Unterrichtung der Erziehungsberechtigten sowie der Schulerinnen und Schuler
Uber die verschiedenen Differenzierungsformen der Sekundarschule im
Hinblick auf die Bedeutung des Wahlpflichtbereichs und
Fachleistungsdifferenzierung auf die moglichen Abschlusse.

o Beratung und vorherige Ruckkopplung mit den jeweiligen Fachlehrern bei der

Auswahl individuell angemessener Wahlpflichtfacher.



Rechtzeitige Berufsorientierung fur Madchen und Jungen

Beratung beim Ubergang in die gymnasiale Oberstufe unseres
Kooperationspartners bzw. in vollzeitschulische Angebote der Sekundarstufe
anderer Schulen oder in die Berufsausbildung.
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3. Personen in der Beratung

3.1 Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer sind primar verantwortlich fur die Beratung von
Schulerinnen und Schulern und deren Eltern im Rahmen von Erziehung und
Unterricht eines Faches. Fachinhalte, Leistungsstand, Leistungsbewertung, Arbeits-
und Sozialverhalten sowie damit verbundene Schullaufbahnmaoglichkeiten konnen
Inhalte der Gesprache sein. Sie sind fachbezogen die ersten Ansprechpartner fur
Schulerinnen und Schuler und deren Eltern und wirken innerhalb ihres Kontaktes mit
den Schulerinnen und Schulern ebenfalls an dem Erziehungsauftrag der Schule mit.
Dazu kooperieren sie mit den jeweiligen Klassenlehrern und informieren diese Uber

besondere Vorkommnisse.

3.2 Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer

Die Beratung von Schulerinnen und Schulern und deren Eltern im Rahmen von
Erziehung und Unterricht eines Faches und im Rahmen der Klasse ist die
hauptsachliche Aufgabe der Klassenlehrer. Sie sind klassenbezogen die ersten
Ansprechpartner fur alle Beteiligten. Spezifische Beratungsgesprache uber die
Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit einzelner Schulerinnen und Schuler mit den
Eltern kommen hinzu. Beratung und Unterstutzung der Schuler- und Elternvertreter
der Klasse mit den damit verbundenen Informationen. Des Weiteren Uberwachen die
Klassenlehrer in besonderem Malde die Einhaltung der Schulpflicht und dbernehmen
vorrangig die Elternkontakte bei VerstoRen gegen die Schulordnung. Gesprache mit
therapeutischen Einrichtungen im Blick auf Lernentwicklung und Sozialverhalten und
die Mitarbeit an Forderplanen der Schule gehdren dazu. Klassenlehrkrafte konnen an
sog. Hilfeplansitzungen nach dem Jugendhilfegesetz teilnehmen und ihre Erfahrungen
einbringen. Klassenlehrkrafte suchen bei Problemfallen den Kontakt zu den

Beratungslehrkraften der Schule oder der Abteilungsleitung.



3.3 Das Beratungsteam

Das Beratungsteam berat Schulerinnen und Schuler, Eltern und auch Lehrerinnen und
Lehrer, wenn sie Fragen oder Probleme haben, welche die Schule und das Lernen
betreffen und im Unterricht oder zu Hause aktuell nicht gelost werden konnen.

Ratsuchende unterstutzen sie in vertraulichen Gesprachen sowie auch in
Gruppenberatungen darin, Losungs- und Handlungsmaoglichkeiten fur Fragen oder

Probleme zu entwickeln.

Zu den Beratungsanlassen der Beratungslehrer gehoren:

= Schullaufbahnberatung

» Lern- und Leistungsschwierigkeiten

* Probleme im gefuhlsmaRigen Bereich
= Verhaltensauffalligkeiten

= Stress und Krisen

» Forderung der Sozialkompetenz

= Absentismus

= Besondere Begabungen

= Vermittlung auRerschulischer Partner

3.3.1 Koordination und Fallberatung

Die Beratungslehrer nehmen an den regelmalligen Jahrgangsteamsitzungen teil.
Hier sollen insbesondere aktuelle Informationen und Materialen, wie
Dokumentationsbdgen oder Anlagen zu den Schulerakten, aus dem Beratungsteam
an das Jahrgangsteam weitergeleitet und besprochen werden.

Des Weiteren bietet die Teamsitzung eine Mdglichkeit, aktuelle Falle zu besprechen
und zu beraten sowie eine weitere Beratung und dessen Zustandigkeit zu planen.

Hierzu kommt der vorbereitete Ubergabebogen (siehe Anlage) zum Einsatz.



3.4 Die Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit hat eine Reihe von Ziele, Aufgaben und Arbeitsfelder.

Schulsozialarbeit tragt an allen Schulformen mit dazu bei...

« das Recht junger Menschen auf Forderung ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gemall §11 SGB
VIII (Jugendarbeit) zu verwirklichen und Benachteiligungen gemaly §13 SGB VIl
(Jugendsozialarbeit) entgegenzuwirken und abzubauen.

» Schulerinnen und Schiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung, bei der Entwicklung
sozialer Kompetenzen zu fordern, sie emotional zu stabilisieren, sie in Lebenskrisen
in und auferhalb der Schule zu unterstutzen, ihre Konfliktfahigkeit zu fordern und
konstruktive Konfliktldsungen zu finden.

« jungen Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf zu unterstitzen.

* neue Bildungsraume zu er6ffnen, Orte und Gelegenheiten fur informelles Lernen und
selbstbestimmte Selbstbildungsprozesse zu initieren und junge Menschen zu
befahigen, ich kritisch mit ihrer Lebenswelt und gesellschaftlichen Entwicklungen
auseinanderzusetzen.

» Kooperationen an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule auszubauen, zu
verankern und ein gemeinsames, inklusives Bildungs- und Erziehungsverstandnis von
Jugendhilfe und

Schule zu entwickeln.

+ die Schulen bei der Sozialraum- und Lebensweltorientierung zu unterstiutzen.

+ die Vernetzung der Schulen mit anderen Bildungseinrichtungen und Angeboten der

Jugendhilfe, auch im Sinne von kommunalen Bildungslandschaften, zu starken.

Schulsozialarbeit ...

* richtet sich dabei grundsatzlich an alle Schuilerinnen und Schuler, hat einen
besonderen Fokus auf junge Menschen mit Benachteiligungen oder in schwierigen
Lebenslagen (z.B. Schuler/innen mit Behinderung, mit familiarer Migrationsgeschichte
oder Fluchterfahrung).

« setzt an den Problemlagen junger Menschen an, die in der Schule in Erscheinung
treten und hat dabei ihre unterschiedlichen Lebenswelten, Bedurfnisse, Interessen,
Probleme, Ressourcen und Fahigkeiten im Blick.

» bringt sozialpadagogische und jugendhilfespezifische Ziele, Tatigkeitsformen,



Methoden und Herangehensweisen in die Schule ein, die auch bei einer Erweiterung
des beruflichen Auftrages der Lehrkrafte, nicht durch die Schule allein realisiert werden
konnen. Sie ist eine zusatzliche padagogische Ressource, die den schulischen Alltag
und das schulische Leben bereichert und andere Sichtweisen ermdglicht.

* unterstutzt und berat Lehrerinnen und Lehrer, sowie Eltern und
Erziehungsberechtigte in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag und setzt sich im
Sinne einer kritischen Parteilichkeit fur die Interessen und Bedurfnisse junger
Menschen ein.

* beruht auf den Prinzipien der Freiwilligkeit und starkt die Partizipations- und
Mitgestaltungsmoglichkeiten fur junge Menschen in der Schule und im jeweiligen

Gemeinwesen.

Zentrale Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit sind ...

» Einzelfallhilfe und Krisenintervention:

Sozialpadagogische Arbeit mit einzelnen jungen Menschen (z.B. Beratung in
Lebensfragen, Einzelfallhilfe bei komplexen individuellen Problemen, Vermittlung in
weiterfuhrende Hilfe und Fachdienste, Kooperation mit dem Jugendamt zur
Entwicklung erzieherischer Hilfen).

» Sozialpddagogische Arbeit mit Klassen oder Schiilergruppen:

Dazu gehoren abgestimmte Gruppenangebote zum Erwerb von Sozial- und
Selbstkompetenzen, Unterstitzung von Lerngruppen bei Problemlagen zwischen
jungen Menschen und Lehrkraften, Konflikt- und Kommunikationstrainings,
Entwicklung von Regelakzeptanz und Teamfahigkeit, Praventions- und
Partizipationsangebote, Unterstutzung der Schuler/innen bei der Mitgestaltung des
Lernortes Schule, Beratung und Unterstutzung der Schulervertretungen).

« Beratung von Eltern und Sorgeberechtigten:

Beratung bei schulbezogenen Schwierigkeiten sowie in Erziehungs- und
Lebensfragen, Beratung und Vermittlung zwischen Eltern
und Jugendlichen und Durchfuhrung von Gruppenangeboten fur Eltern.

» Zusammenarbeit mit Lehrkraften:

Durch Kooperation mit der Schulleitung, Beratung und Unterstutzung von Lehrkraften
und beratende Tatigkeit in den Schulgremien.
- Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf:

Mittels Kooperation mit Tragern der Jugendberufshilfe sowie einer engen Kooperation



mit Ausbildungsbetrieben und der Arbeitsverwaltung zur Berufswahlvorbereitung.

* Netzwerkarbeit:

Zusammenarbeit mit den Partnern in den Bildungslandschaften durch Mitarbeit in
Gremien, Sozialraum- und Stadtteilkonferenzen, Vernetzung der auf3erunterrichtlichen
Angebote der Schule mit Angeboten der Jugendarbeit sowie durch die Kooperation mit

anderen Institutionen und Projekten im Sozialraum.

3.5 Die Sonderpadagogik

Die Sonderpadagoginnen arbeiten eng mit den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern sowie dem Beratungsteam insbesondere mit dem Schulsozialarbeiter
und der Abteilungsleitung zusammen. Sie sind zusatzlicher Ansprechpartner fur Eltern,
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, wenn es um die Beratung von Schulerinnen
und Schiler mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf geht.

Die konkreten Beratungsanlasse sowie die jeweiligen Verantwortlichkeiten sind dem
Inklusionskonzept zu entnehmen. Fir die grundsatzliche Koordination von Beratung

und Sonderpadagogik ist derzeit die Abteilungsleitung zustandig.

3.6 Die Schulseelsorge

Die Angebote der Schulseelsorge richten sich an alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
und stehen unter der Annahme der Freiwilligkeit und der Vertraulichkeit. Diese
Angebote umfassen folgende grundsatzliche Aufgabenfelder:

1) Begleitung / seelsorgliche Gesprache im Schulalltag

2) Schulseelsorge als Bestandteil des Krisenteams

3) Vernetzung (inner- und aufRerschulisch)

4) Gestaltung des religiosen Lebens in der Schule

Des Weiteren wird zwischen standigen Aufgaben der Schulseelsorge und Aufgaben
im Krisenfall unterschieden.

Zu den standigen Aufgaben gehoren eine Krisenpravention durch fruhzeitiges
Erkennen belasteter Personen, seelsorgliche Gesprache im Schulalltag, sowie eine

inner- und aul3erschulische Vernetzung.



Im Krisenfall kimmert sich die Schulseelsorge um die psychosoziale Erstbetreuung
der Menschen, die akut von der Krise betroffen sind. Sie uUbermittelt in grofR3en
Krisensituationen Informationen an die Ersthelfer, die Notfallseelsorge und an die
Mitarbeiter in der Schule. Zudem schafft die Schulseelsorge im Krisenfall
unterstutzende Angebote, die es allen Beteiligten ermoglichen, ihren Gefuhlen Raum
zu geben und die Krise aufzuarbeiten.

Fur weitere Informationen siehe Flyer ,Gemeinsam Handeln mit unserem Krisenteam®.

Die Schulseelsorge befindet sich in Raum 1.37.

3.7 Die Abteilungsleitungen

Die Abteilungsleitungen sind verantwortlich fur die organisatorische und padagogische
Arbeit in ihren Abteilungen. In Bezug auf Beratungsprozesse uben sie eine
koordinierende Funktion aus. Sie sind Mitglieder des Beratungsteams.

Vorranging beraten sie Eltern sowie Lehrer und Lehrerinnen innerhalb ihrer
Abteilungen. Gemeinsam mit der Koordinatorin Inklusion ist die Abteilungsleitung 5-7
bei der Antragsstellung fur AOSF-Verfahren verantwortlich.

Die Abteilungsleitung 8-10 leistet einen wesentlichen Beitrag zur Laufbahnberatung.

Gemeinsam mit den StuBos ist sie fur die Berufsberatung verantwortlich.

3.8 Die Schulleiterin / der Schulleiter

Die Schulleitung berat die Lehrerinnen und Lehrer der Schule. Des Weiteren fuhrt sie
mit den Abteilungsleitungen die Ordnungsmafnahmen 1-3 (§ 53 SchulG) alleine und
die Ordnungsmaflinahmen 4-6 (SchulG § 53) gemeinsam mit der Teilkonferenz durch.



3.9 Das Beratungsteam

Abteilung 1

QO Yasemine Oguz (Abteilungsleitung)

Q Julia Junemann-Albert (Beratungslehrerin)
O Andrea Kettenhofen (Beratungslehrerin)

Abteilung 2
O Benedikt Striepens (Abteilungsleitung)
O llja Bekassow (Beratungslehrer)

Abteilungs-
leitungen

Schulsozialarbeit
O Madeleine Jupe-Weinzierl
O Stefan Bretag

: . . Beratungs_ Sozialarbei-
Das Beratungsteam bildet eine Unterstutzung lehrerlnnen terinen

fuir die Schilerinnen und Schiler, Eltern und

Lehrkrafte. Diese Unterstitzung ist durch
unterschiedliche MaRnahmen moglich.
Das Beratungsteam trifft sich einmal pro Woche zur Koordination. Hier soll zum einen
Konzeptarbeit geleistet, aber vor allem auch eine Fallberatung der aktuellen Falle
stattfinden. AuRerdem kann bei Bedarf die Einbindung / Ubergabe an
aulerschulische Partner (siehe Kapitel 5.2) veranlasst werden.
Alle an der Beratung beteiligten Personen arbeiten vernetzt miteinander. Sie
tauschen sich regelmafig aus und verschriftlichen die in der Beratung besprochenen
Grundsatze und Gesprache durch:
O den Ubergabebogen, der nach einer ersten Beratung durch das Klassenlehrerteam in
die Beratung abgegeben wird, damit geeignete Losungen und Moglichkeiten
durchdacht werden konnen

O

das Benennen von Beratungszielen

O

der kontinuierliche enge Austausch der Verantwortlichen und der zur Unterstutzung
hinzugezogenen

O eine einheitliche, zwischen den Beratungslehrern abgesprochene
Beratungsdokumentation

O

eine einheitliche Verwaltung der Schilerakten

O

eine erstellte Anlage zur Schulerakte, in welcher erste Rickschlisse auf die
Schdlerin/den Schiler, ihr/sein Umfeld und ihre/seine Starken und Schwéachen
aufgelistet sind.

O die Wahrung der Verschwiegenheitspflicht.



3.10 Das Krisenteam

i

Beratung Unser Erste Hilfe
Krisenteam

\ /

\/

Auch im Schulalltag kénnen wir von einem Moment auf den anderen mit einer Situation

konfrontiert werden, welche einzelne Personen oder die ganze Schule massiv

beeintrachtigt und somit hilfreiches und besonnenes Handeln erfordert.
Mogliche Krisen konnten z. B. sein:

e schwere Krankheit

o familidre Probleme

e Depression

e Gewaltandrohung

e Suizidandrohung

¢ schwerer Unfall eines Einzelnen oder einer Gruppe der Schulfamilie

e Tod eines Mitglieds der Schulgemeinschaft / eines nahen Angehdrigen



Unser Krisenteam steht in Konfliktfallen Schulerinnen und Schilern, Lehrerinnen und
Lehrern, Eltern und allen Mitarbeitern beratend und unterstiitzend zur Seite.

Eine immens wichtige Aufgabe in der Schule besteht in der Praventionsarbeit. Das
frihzeitige Einbinden des Krisenteams ist Teil strukturierter auf Pravention
ausgerichteter Krisenteamarbeit.

Hier kommen Sachverhalte zum Tragen, die vielleicht im Moment noch keine Krise
per Definition darstellen, sich jedoch zu einer Krisensituation entwickeln kénnen,

wenn ihnen keine Beachtung geschenkt wird.

Damit verantwortungsvolles, schnelles Agieren im Interesse Einzelner und/oder der
gesamten Schulgemeinschaft gewahrleistet werden kann, ist die frihzeitige
Informationsweitergabe aller an Schule Beteiligten ein wesentlicher Grundsatz

unseres vorbeugenden und schutzenden Handelns.

3.10.1 Verantwortungsbereiche im Krisenteam

3.10.1.2 Schulleitung

Einberufung und Organisation regelmaBiger Treffen Benachrichtigung und Einbindung anderer
des Krisenteams Institutionen
(z.B. Schulaufsicht / -amt, Pressestelle)

Koordination und Delegation Offentlichkeitsarbeit im Innen- und
von Aufgaben Auflenverhaltnis
(z.B. Information des Kollegiums, Elternbriefe,
Umgang mit Medien)

Dokumentation der Krisenteamarbeit

3.10.1.3 Beratung Beratungslehrerinnen / -lehrer

Ansprechpartnerin fiir das Kollegium und die Psychosoziale Erstbetreuung von Betroffenen
Schiiler/innen und Traumatisierten,
insbesondere in akuten Krisensituationen



Vertrauliche Beratung von Schdler/innen, Bildung einer Anlaufstelle / Ansprechpartner

Lehrer/innen sowie Eltern fur Fragen und Probleme der Schiler/innen
und Eltern

Praventive Beratung und Vermittlung Ubermittlung von Informationen an

aulerschulischer Hilfsangebote und Institutionen Schulpersonal und Ersthelfer/innen

Beruhigung und Betreuung bei Stress und Krisen Koordination von Aktivitaten in und mit

betroffenen Schulklassen

3.10.1.4 Beratung Schulsozialarbeit/MPT

Ansprechpartner/Begleitung fir KuK und SuS Adaquate Hilfestellung fir Betroffene
PraventionsmalRnahmen Kontaktperson Eltern, Lehrer/Innen und SuS
Nachsorge Nachsorge

3.70.1.5 Erste Hilfe

Organisation und Akquisition schulischer Einleitung von Erste-Hilfe-

Ersthelfer/innen MaRnahmen im Bedarfsfall

Organisation der Erste-Hilfe-Ausbildung des Kommunikation und Kooperation

Kollegiums mit Notarzt und Rettungsdiensten
im akuten Krisenfall

Verwaltung, Uberpriifung und Wartung des Informationen an

medizinischen Materials an der Schule Krisenteamleitung weitergeben

(Hotline, Elternformation)

3.10.1.6. Seelsorge

Krisenpravention durch frihzeitiges Erkennen Psychosoziale Erstbetreuung der Menschen, die
belasteter Personen akut von einer Krise betroffen sind
(Sensibilisierung und Kontaktaufnahme)

Begleitung und seelsorgliche Gesprache im Informationen an die  Ersthelfer, die
Schulalltag Notfallseelsorge und an die Mitarbeiter in der
(Ansprechbarkeit und Sprechstunden) Schule tGibermitteln (in groRen Krisensituationen)



Vernetzung (inner- und auRerschulisch) Unterstitzende Angebote schaffen, die es den
Beteiligten ermoglichen, ihren Gefihlen Raum
zu geben und die Krise aufzuarbeiten (Raum der
Stille, Rituale)

3.70.1.7 Sicherheit

RegelmaRiger Begehung / Unterstitzung fur Polizei, Feuerwehr und Behorde
Uberprifung der Sicherheitseinrichtungen beziglich der Sammelpunkte und
(z.B. Brandschutz) Fluchtwege (Raum- und Gelandesituation)

Unterweisung des Kollegiums

Erstellen der Gefahrdungsbeurteilung mit der
Schulleitung

Raumsicherung /Verschlusssysteme der Schule
(Innen- und Auf3entiren)

Raum-Leitsystem im Gebaude

AuRengestaltung (Einsehbarkeit, Beleuchtung und
sonstige Sicherung)

3.10.2 Weisungsbefugnis

Alle Mitglieder des Krisenteams sind im Krisenfall weisungsbefugt.
Den Anordnungen ist Folge zu leisten.
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Beratungslehrer(innen)

Julia Junemann-Albert (Jg. 5/6)
Andrea Kettenhofen (Jg. 5/7)
Ilja Bekassow (Jg. 8 - 10)

.
e

Studien- und Berufs-
wahlkoordinatoren

4
N

Melanie Kopacki
Patrick Baus
Jessica Nitschmann

.

4

( N

Schulsozialarbeiter

Madeleine Jupe-Weinzierl
Stefan Bretag

.

4

C N

Abteilungsleitung

Yasemine Oguz (Jg. 5 - 7)
Benedikt Striepens (Jg. 8 - 10)

A 4

/ Schulisches Krisenteam

Annette Luneman  Ilja Bekassow
Julia Junemann-Albert

Madeleine Jupe-Weinzierl

Stefan Bretag

A

Karin Vogel Alexander Braun

Michael Klus Simone Scharna Ansprechpartner
Dirk Siemerling Adela Masic .. q

Astrid Gartmann Burkhardt Rowekamp fur Kinderschutz

\

N

Stefan Bretag

A 4

4

( N

SV-Verbindungslehrer

Andre Steinert
Laura Kauch

. 4

/

Schulleitung
Karin Vogel
Alexander Braun

.

\

4

4 N
Ansprechpartnerin fiir
Gleichstellungsfragen

Annette Lunemann
& - 4
4 I
Schulseelsorge
Astrid Gartmann
&

/ Sonderpadagoginnen/
Koordination

Annette Lunemann

Svenja Ludeking

Martina Schaffer

Agata Bose

Maren Stratmann

\Luisa Hegemann

4
\

4




4. Der Beratungswegweiser

Um eine moglichst effiziente und zielfUhrende Zusammenarbeit zu gewahrleisten, wird
im nachfolgenden Schaubild aufgezeigt, wer die jeweiligen ersten Ansprechpartner fur
Beratungsanlasse sind und welche Zustandigkeiten es in einem evtl. weiteren Verlauf
gibt.
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Beratungswegwelser der Selma-Lagerlof-Sekundarschule

Erster Ansprech-
partner

Zweiter An-
sprechpartner

[ [

I B A |

Schiiler - Schiiler

Verfiigharer Lehrer
Klassenlehrer
Streitschlichter

Beratungsteam

Abteilungsleitung

Pfofod

Lehrer - Schiiler

Klassenlehrer

Beratungsteam

Abteilungsleitung

Poiofog

Schiiler - Lehrer

Klassenlehrer
Beratungsteam

Abteilungsleitung

Schulleitung

1R

Eltern - Lehrer

jeweiliger Lehrer

Klassenlehrer

Abteilungsleitung
und/ oder Schullei-
tung

f 1R

Lehrer - Eltern

Klassenlehrer

Beratungsteam/
Abteilungsleitung

Abteilungsleitung
und /oder Schul-
leitung



5. Beratungsangebote

5.1 Interne Beratungsangebote

Die internen Beratungsangebote werden Uber das Beratungsteam gesteuert. Das
Beratungsteam bietet zunachst eine Einzelfallberatung fur Schulerinnen und Schuler
sowie Erziehungsberechtigte. Hier arbeiten es im Bereich der Diagnostik und
systemisch-losungsorientierten Einzelhilfe bei Lernstérungen, Erziehungs- und
Schulschwierigkeiten.

In einer Schiilergruppen- und Schulklassenberatung kann es Lerncoachings
durchfihren sowie Angebote zu Kommunikation und sozialer Kompetenz, zur
Entspannung und Konzentration machen.

Eine Elterngruppenberatung erfolgt Uber die Mitgestaltung von Elternabenden zu
beratungsspezifischen Themen.

In der Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern der eigenen Schule und
deren Kollegialer Beratung arbeiten Beratungslehrerinnen und -lehrer sowohl im
Bereich der Pravention, als auch der Intervention zu Themen wie Lehren, Lernen,
Verhalten und Konflikten. Sie kooperieren in regelmafligen Treffen mit Fach- und
Klassenlehrerinnen und -lehrern und dem Beratungsteam, in dem sie beratende
Gesprache uber einzelne Schulerinnen und Schuler, Uber die Zusammensetzung einer
Lerngruppe, die Weiterentwicklung des Unterrichts sowie uber mogliche padagogische
Malnahmen fihren.

Bei Bedarf stellen sie Kontakte mit aullerschulischen Beratungsstellen her und
kooperieren mit Einrichtungen der Jugendhilfe sowie Organisationen der
Konfliktberatung.



5.2 Externe Beratungsangebote im Kreis Unna

Externer Kooperationspartner

Beratungsanladsse

LWL-Universitatsklinik Hamm der Ruhr-

Universitat Bochum

Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik

Heithofer Allee 64
59071 Hamm

Telefon: 02381/893-0
Telefax: 02381/893-1001

E-Mail: lwl-klinik.hnamm@wkp-lwl.org

Aufnahmeassistenz:
Telefon: 02381/893-3333
Im Notfall 02381/893-0

ADHS

Akute Lebenskrisen
Essstérungen

Gefihle/ Angst
Selbstverletzendes Verhalten

Psychische Stérungen /
Depressionen

Selbsttétungsgedanken /
Selbsttétungsversuche

Klinik Walstedde GmbH

Nordholter Weg 3

48317 Drensteinfurt

+49 (0) 2387 9194 4000

+49 (0) 2387.9194-94000
Mail info@klinik-walstedde.de

Psychotische Erkrankungen

manisch depressive Erkrankungen

Schwere Depressionen und weitere

depressive Erkrankungen
Angststorungen

Kompliziert verlaufende ADHS-
Erkrankungen

weitreichende Schulprobleme
Entwicklungsverzégerungen
Seelisch bedingtes Ubergewicht
Psychosomatische Beschwerden
Soziale Angste

Essstorungen wie Magersucht,
Bulimie und Ubergewicht mit
Essattacken einhergehend
Phobische Stérungen

Panikstorungen

Autistische Stérungen
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Schwerwiegende seelische
Beeintrachtigungen im
Zusammenhang

mit bestehender Hochbegabung
/mit Minderbegabung

Personlichkeitsstorungen
Selbstverletzendes Verhalten
Mediensucht

Auffalligkeiten im Rahmen der
sexuellen Entwicklung

Fetales Alkoholsyndrom (FAS)

Zwangsstorungen

Lebenszentrum Koénigsborn

e Fachklinik fur Kinderneurologie und
Sozialpadiatrie Kénigsborn

e Sozialpadiatrisches Zentrum Koénigsborn

e Autismus Therapiezentrum Koénigsborn

e Ambulante Dienste Kdnigsborn

Zimmerplatz 1

59425 Unna

+49 (2303) 9670-261
+49 (2303) 68782

Entwicklungsverzégerungen/-
storungen: Sprache, Motorik,
Lernen, Selbststandigkeit,
Wahrnehmung

Verhaltensauffilligkeiten/-
stérungen

Angeborene Erkrankungen
(FAS)

Autismus

Unterstutzung von Familien und
Alleinerziehenden mit kérperlich,
geistig, seelisch, mehrfach oder
schwer behinderten Kindern und
Jugendlichen

Schulpsychologische Beratungsstelle des
Kreises Unna

Parkst. 42
59425 Unna

Rufnummer 02303-27 3040

Telefonische Sprechzeiten:

Schulabsentismus
Dyskalkulie
Lese-Rechtschreibschwache
Mobbing / Klassenklima
Prifungsangst

Lern- und Leistungsprobleme

Soziale Probleme




Team Nord (zustandig fir Schulen in Bergkamen,
Kamen, Linen, Selm und Werne)
Fon: 0 23 03 27-65 40

Mittwoch  14:00 - 16:00 Uhr

Freitag 11:00 - 13:00 Uhr

Konflikte

Umgang mit Tod und Trauer

Sozialpsychiatrischer Dienst Kreis Unna
Fon: 02303-272129
E-Mail: spdi@kreis-unna.de

Jugendpsychiatrischer Dienst
Fon: 02303-272129
Email: jpdi@kreis-unna.de

Akute Lebenskrisen

Suchtberatung des Kreises Unna
Fon: 02303-272129
E-Mail: suchtberatung@kreis-unna.de

Suchtberatung

Drogenberatung
Beratungsstelle Liinen

Mdinsterstr. 1L

44534 Lunen
Fon:02303-95972-98

Email: brsl@suchthilfe-unna.de

Aufllensprechstunde der GemeinnUltzigen
Gesellschaft fir Suchthilfe im Kreis Unna mbH im
Jugendzentrum Sunshine Selm

Drogenmissbrauch

Kinderschutzbund Kreisverband Unna e.V.

Markische Str. 9

59423 Unna

Tel. 02303-239725

Email: info@kinderschutzbund-kreisunna.de

Kindeswohlgefahrdung
Vernachlassigung
Korperliche Gewalt gegen Kinder

Sexuelle Gewalt gegen Kinder

Caritas Verband Selm - Liinen — Werne

Erziehungsberatung — Beratungsstelle fur Eltern,
Jugendliche und Kinder

Sekretariat:

Martina Heuer

Lange Strale 84

44532 Lunen

Telefon: 02306 7004-24

Dyskalkulie
Lese-Rechtschreibschwache

Erziehungsberatung /
familienbezogene Beratung

Krisensituationen in der Familie
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Fax: 02306 7004-40
E-Mail: heuer@caritas-luenen.de

Amt fir Jugend, Schule, Familie und Soziales
Stadt Selm

Adenauerplatz 2
59379Selm
02592 69-0

Erziehungsberatung /
familienbezogene Beratung

Krisensituationen in der Familie

Ubergangsmanagement Schule-Beruf
Carina Eller

Burositz: Stadtisches Gymnasium Selm, Raum
E124

Sprechstunden in der SLS nach Vereinbarung:

Fon: 0152-28020906
E-Mail: c.eller@stadtselm.de

Schullaufbahnberatung

Schulberatung
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6. Umgang mit VerstoBen gegen die Schulordnung

Bei Unterrichtsstérungen und

VerstoRen gegen die Schulordnung

greifen Lehrerinnen und Lehrer zu

differenzierten erzieherischen

MalRnahmen, die verhaltnismaRig

sein mussen und einen Bezug zum

Regelverstol3 haben sollen. Die

MalRnahmen miissen dokumentiert

werden, damit man bei

§ 53 SchulG

Der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit ist zu beachten.
Ordnungsmalnahmen sind nur zulassig, wenn
erzieherische Einwirkungen nicht ausreichen ”

Kommentar zu den

.Eine Dokumentation der vorherigen erzieherischen
Malnahmen ist daher bei der Anordnung von
Ordnungsmalnahmen zwingend. Ordnungsmafnahmen
sind nur zulassig, wenn erzieherische Einwirkungen nicht
ausreichen.”

unzulanglichem Erfolg weitere MalRnahmen wie z.B. Ordnungsmalinahmen einleiten

kann. Eine Ordnungsmallnahme ist nur dann zulassig, wenn nachweisbar ist, dass

erzieherische Einwirkungen bislang erfolglos blieben oder ein sehr gravierendes

Fehlverhalten aufgetreten ist.

6.1 Erzieherische Einwirkungen

Erzieherische Einwirkungen (§
53 (2) SchulG)

Moglichkeiten der alltaglichen Umsetzung

Das erzieherische Gesprach

Einzelgesprache mit Schilern

Die Ermahnung

Verbal oder nonverbal, Moglichkeit einer positiven Verstarkung im
Blick halten

Gruppengesprache mit

Schdulerinnen, Schilern und Eltern

Tischgruppe, Unterstutzergruppe, Streitschlichter (Dokumentation

erfolgt, wenn Schiler Mal3nahme ablehnt / sich verweigert)

Die Elterngesprache

Personlich oder telefonisch (Protokoll)

Die mundliche oder schriftliche

Missbilligung des Fehlverhaltens

Brief nach Hause; Telefongesprach (Inhalte dokumentieren);

Eintrage in den Schulplaner; Klassenlehrer schriftlich informieren

Der Ausschluss von der laufenden
(die Aufsicht

muss gewahrleistet sein!)

Unterrichtsstunde

Kleine Auszeit: bei gedffneter Tur im Sichtfeld des Lehrers

Langere Auszeit: nach vorheriger Absprache mit den

Kollegeninnen in eine benachbarte Klasse bringen und dort

arbeiten lassen.

Die Nacharbeit unter Aufsicht

nach vorheriger Benachrichtigung

Das Nacharbeiten von Aufgaben aus dem Unterricht, wenn diese

dort aufgrund des Fehlverhaltens nicht vervollstandigt werden




der Eltern

konnten. (Strafarbeiten sind verboten)

Die zeitweise Wegnahme von

Gegenstanden

Wenn diese laut Schulordnung verboten sind oder dazu dienen,

den Unterricht zu storen

MaRnahmen mit dem Ziel der
Wiedergutmachung angerichteten

Schadens

Entschuldigungsbrief, Entschuldigung vor der Klasse, Pickdienst,

Ordnungsdienst, Mensadienst, Reparaturarbeiten

Die Beauftragung mit Aufgaben,
die geeignet sind, das

Fehlverhalten zu verdeutlichen.

Reflexionsgesprach mit Reflexionsbogen, Verstarkerplane, Referat

oder Bericht zur Auseinandersetzung mit dem Thema

Bei wiederholtem Fehlverhalten
eine schriftliche Information der

Eltern

Brief, Information an die zustandige AL

Bei besonders haufigem
Fehlverhalten einer Schilerin
oder eines Schilers (...) soll den
Ursachen fir das Fehlverhalten
in besonderer Weise

nachgegangen werden

Kontakt zum Beratungsteam, Gesprach mit Beratungsteam,

Verweis auf externe Hilfen




6.2 OrdnungsmaBnahmen

,Ordnungsmaflnahmen sind nur
zulassig, wenn eine
Pflichtverletzung des Schulers so
gravierend ist, dass ,Erzieherische
Einwirkungen® wie Tadel,
Nacharbeit unter Aufsicht oder
erzieherisches Gesprach gem. § 53
Abs. 1 SchulG nicht mehr
ausreichen. Die Anwendung von
Ordnungsmalinahmen ist gem. § 53
Abs. 1 SchulG also nur mdglich,

3) ,,OrdnungsmaBnahmen sind:

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder
Lerngruppe,

3. dervorubergehende Ausschluss vom Unterricht von
einem Tag bis zu zwei Wochen und von sonstigen
Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,

5. die Entlassung von der Schule,

6. die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen
Schulen des Landes durch die obere
Schulaufsichtsbehorde (...)“ 853 (3) SchulG

wenn zuvor eine erzieherische Einwirkung (§ 53 Abs. 2 Satz 1) auf die Schulerin /

den Schuler keine Verhaltensanderung herbeigefuhrt hat. Eine Ausnahme hiervon ist

nur moglich, wenn das Fehlverhalten der Schulerin / des Schulers so schwerwiegend

ist, dass erkennbar ein padagogisches Handeln nicht ausreichend ist.”




6.2.1 Ablauf einer OrdnungsmaBnahme

Der jeweilige Vorfall wird durch den beobachtenden Lehrer oder durch Schiiler mit einem kurzen Bericht
und (sofern vorhanden) weiteren Zeugen an die Klassenleitung gemeldet.

) 2

Die Klassenletungen lassen ihren beteiligten Schiiler und ggf. die Zeugen den Vorfall aufschreiben und
fuhren bei widerspruchlichen Aussagen ein Gesprach mit den Beteiligten. Die Abschlussbeurteilung

vermerken sie auf den Aussagebdgen.

Die gesammelten Unterlagen (Berichte der Schiiler, Bericht des Lehrers und die bisherige Dokumentation
der erfolgten erzieherischen MaBnahmen) geben die Klassenlehrer an die zustandige Abteilungsleitung. In

einem gemeinsamen Gesprach wird nun erortert, welche moglichen MaBnahmen es gibt.

2

Einschalten des
Beratungsteams
und/oder der
Sonderpadagogin.

L 2

A 4

Gemeinsames
Elterngesprach mit
Klassenlehrern, AL
und ggf.
Sozialpadagogen

¥

Im Beratungsteam
werden weitere
MafRnahmen
erortert. KL wird
informiert.

A 4

AL leitet aufgrund der
Unterlagen in
Absprache mit der
Schulleitung eine
OrdnungsmalRnahme

AL |&dt die Eltern
schriftlich zu einem
Gesprach ein. KL
bereitet das
Gesprach inhaltlich
Vvor.

A 4

AL fuhrt in Absprache
mit der SL die
OrdnungsmalRnahme
durch. KL fertigt den
Sachstand an.




6.3 Umgang mit Fehlzeiten

Eltern mussen ihre Kinder am Morgen des ersten Fehltages im Sekretariat
krankmelden.

Wird das Kind wird fur einen Tag krankgemeldet, dann musste an einem etwaigen 2.
Fehltag ein erneuter Anruf folgen.

Wird das Kind direkt fur einen bestimmten Zeitraum krankgemeldet, entfallen weitere
Anrufe.

Die Klassenlehrer kontrollieren, ob die fehlenden Schulerinnen und Schuler tatsachlich
krankgemeldet sind. Sollte ein Anruf nicht erfolgt sein, werden die Eltern telefonisch
informiert.

Entschuldigungen werden am ersten Tag der Genesung schriftlich beim Klassenlehrer
abgegeben, spatestens jedoch nach 5 Tagen Krankheit schriftlich an die Schule
uberreicht.

6.3.1 Entschuldigtes Fehlen

Bei haufigem Fehlen erfolgt die Kontaktaufnahme zu den Eltern im Rahmen eines
telefonischen oder persodnlichen Gesprachs.

Sollte der Umstand andauern und es keinen nachvollziehbaren Grund dafur geben,
erfolgt die schriftliche Androhung der Attestpflicht (Bass 12-52 Nr.11). Eine Kopie des
Schreibens kommt in die Schulerakte und die Abteilungsleitung wird daruber
informiert. Diese kann zusatzlich das Beratungsteam einschalten, um die Ursachen
des Fehlens zu ergrunden.

Sollte das Fehlen weiterhin andauern, dann ubergibt der Klassenlehrer eine detaillierte
(Datum, genaue Fehlstunden an den jeweiligen Tagen) Ubersicht der Fehlzeiten an
die Abteilungsleitung, diese leitet dann im ersten Schritt eine Attestpflicht ein.

6.3.2 Unentschuldigtes Fehlen

Bei unentschuldigtem Fehlen werden die Eltern sofort durch den Klassenlehrer
informiert. Fehlt der Schuler weiter unentschuldigt, erfolgt eine schriftliche Einladung
der Eltern zu einem Gesprach mit den Klassenlehrern. Die Abteilungsleitung wird

informiert.



Findet keine Anderung statt oder misslingt die Kontaktaufnahme mit den Eltern, Iadt
die Abteilungsleitung die Eltern schriftich zu einem Gesprach ein. Die
Abteilungsleitung schaltet das Beratungsteam ein. Dieses spricht mit allen Beteiligten
und versucht die Ursachen fur die Problematik zu ergriinden.

Regelmaliges unentschuldigtes Fehlen wird ebenfalls schriftlich angemahnt und bei
fortbestehen wird eine Attestpflicht erhoben (siehe Ablauf oben).

Zur Unterstitzung kann zudem noch das Jugendamt durch das Beratungsteam
hinzugezogen werden. Die Abteilungsleitung hat noch die Maoglichkeit, eine
Zwangszustellung Uber das Ordnungsamt einzuleiten oder ein Buldgeld anzudrohen

oder Uber die Bezirksregierung zu verhangen.



/. Besondere Falle der Beratung

7.1. Meldepflichtige Falle

Grundlage ist der Erlass ,Zusammenarbeit bei der Verhutung und Bekampfung der
Jugendkriminalitat” vom 19.11.2019.

Bei Verdacht auf strafbare Handlungen sind Lehrkrafte dazu verpflichtet, diese der
Schulleitung zu melden.
Die Schulleitung muss prufen, ob wegen der Schwere der Tat Anzeige erstattet wird
(und informiert dann auch die Polizei). Strafbare Handlungen, die von Schulern
aullerhalb der Schule begangen wurden, kdnnen nur dann zu Erziehungs- und
Ordnungsmalinahmen fuhren, wenn ein schulischer Bezug erkennbar ist (Der
Schulfrieden muss durch die Tat gestort sein).
Eine Strafanzeige muss schon bei Verdacht auf folgende Straftaten an der Schule und
im Umfeld der Schule erfolgen.

o Straftaten gegen das Leben

o Sexualdelikte

o Raubdelikte (z.B. Diebstahl mit Gewaltanwendung)

o schwere und gefahrliche Korperverletzung

o besonders schwere Falle von Bedrohung

o Sachbeschadigung

o Notigung

o politisch motivierte Straftaten

o VerstoRRe gegen das Waffengesetz

o Einbruchdiebstahl

o gefahrlicher Eingriff in den StralRenverkehr

o Besitz/Handel/Weitergabe von Betaubungsmitteln

Bei akuter Fremd- oder Selbstgefahrdung muss die Polizei durch die
Schulleitung benachrichtigt werden.



7.2 Die Kindeswohlgefahrdung

In den letzten Jahren gab es einige gesetzliche
Anderungen sowohl im Schulgesetzt (2006) als
auch im Kinderschutzgesetzt (2012), die eine
umfangreiche Bedeutung fur den Umgang mit
dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung fur die
Schule und die Lehrerinnen und Lehrer mit sich
bringen.

Konkret bedeutet das:

Bei bekannt werden gewichtiger Anhaltspunkte fur
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
eines/r Jugendlichen soll demnach:

®* eine Einschatzung der
Gefahrdungssituation der Schulerinnen /
des Schulers vorgenommen werden,

e die Situation mit der Schulerin oder dem
Schuler und im Anschluss mit dessen
Personensorgeberechtigte besprochen
werden.

* soweit erforderlich, bei den
Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirkt

werden, wenn_hierdurch der wirksame

Schutz des Kindes oder der/s Jugendlichen

nicht in Frage gestellt wird. (Nur bei einer

akut zu erwartenden Gefahrdung des
Kindes, darf man das Jugendamt ohne
Information der Eltern einschalten!)

e Bei Bedarf haben Lehr- und Fachkrafte

,Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und
Schiiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachléssigung oder Misshandlung
nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig
tiber die Einbeziehung des Jugendamtes oder
anderer Stellen” (§ 42 Abs. 6 SchulG NRW).

§ 4 Abs.3 KKG

(1) Werden (...)

7.

Lehrerinnen oder Lehrern an 6&ffentlichen und
an staatlich anerkannten privaten Schulen in
Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt,
so sollen sie mit dem Kind oder Jugendlichen
und den Personensorgeberechtigten die
Situation erdrtern und, soweit erforderlich, bei
den Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
(2) Die Personen nach Absatz 1 haben zur
Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung
gegeniiber dem Trager der Offentlichen
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu
diesem Zweck befugt, dieser Person die dafir
erforderlichen Daten zu Ubermitteln; vor einer
Ubermittlung der Daten sind diese zu
pseudonymisieren.

(3) Scheidet eine Abwendung der Gefahrdung
nach Absatz 1 aus oder ist ein Vorgehen nach
Absatz 1 erfolglos und halten die in Absatz 1
genannten Personen ein Tatigwerden des
Jugendamtes fiir erforderlich, um eine
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines
Jugendlichen abzuwenden, so sind sie befugt,
das Jugendamt zu informieren; hierauf sind die
Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei denn,
dass damit der wirksame Schutz des Kindes
oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird. Zu
diesem Zweck sind die Personen nach Satz 1
befugt, dem Jugendamt die erforderlichen
Daten mitzuteilen.”

einen Anspruch darauf, eine Kinderschutzfachkraft ("insoweit erfahrene

Fachkraft") zu diesem Verfahren beratend hinzuzuziehen.




® |st dieses Vorgehen erfolglos, so sind Lehr- und Fachkraften nach § 4 Abs.3
KKG befugt, das Jugendamt Uber die Situation des Kindes bzw. der/s

Jugendlichen zu informieren.

Sollte der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung aufkommen, so kontaktiert
unmittelbar das Beratungsteam, wenn ihr euch unsicher seid, wie das weitere

Vorgehen gestaltet werden soll. Dieses berat euch gerne. Des Weiteren muss die

Abteilungsleitung informiert werden, wenn es einen akuten Verdacht gibt oder wenn

die Beobachtungen einen Verdacht erharten. Im Anhang sind samtliche notwendige

Dokumentationen enthalten.

1 siehe: Broschiire, Arbeitshilfe zur Umsetzung von Kinderschutz in Schule



7.2.1 Vorgehen bei dem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung

Ablauf eines §8b SGBVIII bzw. §4KKG Beratungsprozesses

Sie haben eine Sorge,
ein schlechtes Bauchgefiihl,
einen vagen Verdacht

i

Ruhe bewahren!

| |

Austausch mit dem eigenen
Team Uber den Verdacht

3

Kontaktaufnahme mit der
zustandigen
Kinderschutzfachkraft

4

Gefahrdungseinschatzung I

derung rile Intervention

5 Ba 5G8 VIIZ, 5§
1666, 16662 BGB

§8b SGB Vill
Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

§4 KKG
Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz

(

Kollegialer Austausch

Dokumentieren

Eigene Beobachtungen

informationen von Anderen

Andere Erklarungsmaoglichkeiten
Hilfreiche Personen im Umfeld des Kindes

Von hier ab begleitet die
Kinderschutzfachkraft den Prozess

Die notwendigen Personendaten sollten
anonymisiert oder pseudonymisiert werden

o

Im Zusammenwirken mehrerer Fachkréafte eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen

Einbeziehen von Personensorgeberechtigten
und des betroffenen Kind oder Jugendlichen

Freiwilliger Bereich

Eine Erziehung zum Wohle des Kindes ist nicht
gewdhrleistet (§27 SGB Vill)

Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen

\

Nicht freiwilliger Bereich

Das Wohl des Kindes ist gefahrdet §8a SGBVIlI
§§1666, 1666a BGB

a
I Hilfekonzept erstellen
2
I Wirksamkeit der Hilfen Gberprifen
! i
Die Hilfen reichen Die Hilfen
reichen nicht
g 1
Kein weiteres Vor- §8a Meldung

gehen notwendig, an das Jugendamt
im Zweifel weiter

beobachten




8. Pravention

8.1 Classroom-Management

8.1.1 Rituale und Klassenregeln

Um unseren Schulerinnen und Schulern einen verlasslichen immer wiederkehrenden
Unterrichtsrahmen zu bieten, wurden schullibergreifend gemeinsame Rituale
abgestimmt, die in allen Klassen umgesetzt werden. Diese Rituale sind der jeweiligen

Jahrgangsstufe altersgerecht angepasst.

Die Begruflung am Stundenbeginn erfolgt in allen Jahrgangen im Stehen.

In den Klasse 5 bis 7 wird das Leisezeichen kontinuierlich sowohl zur BegrufRung als
auch im Unterrichtsverlauf verwendet.

In den Klasse 8 bis 10 kann auch gewartet werden, bis die Schulerinnen und Schuler
zur Ruhe gekommen sind.

In  Austauschphasen kann die Laustarke Uber den Einsatz der
Klangschale/Glocke/Klingel reguliert werden. In jedem Klassenraum befindet sich
zudem in der Nahe der Tur ein Ruhezeichen in Form eines Bildes, auf dem ein Ohr
abgebildet ist.

Daruber hinaus wird die Nutzung der Funktionsecken und entsprechende Bewegungs-
und Umbauphasen, zum Beispiel fur Methodenwechsel, durch regelmalliges Anleiten
ebenfalls ritualisiert.

In der Unterrichtspraxis wird die Partnerarbeit ritualisiert, indem die Schulerinnen und
Schuler dazu angehalten werden, sich einander zuzuwenden und die 30 cm-
Flasterstimme zu verwenden.

Die Nutzung der Funktionsecken kann angeleitet werden, indem man die Schulerinnen
und Schuiler zu Beginn erst einmal tischweise oder zum Beispiel mithilfe der
Platznummern (,Nun gehen alle ,As‘ und holen ihr Material“) zum Gehen auffordert.
So sollte dies dann sukzessive ritualisiert werden, bis sie eigenstandig sitzen bleiben,

wenn sie sehen, dass bereits zu viele Schilerinnen und Schuler vor Ort sind.



8.1.2 Soziales Lernziel und Verstarkersystem

8.1.2.1 Soziales Lernziel

Im Rahmen des Sozialen Lernens und des Klassenrates bestimmen die Schilerinnen
und Schiuler ein individuelles Sozialziel fur die kommende Unterrichtswoche, welches
auf dem White-Board notiert und durch die Vergabe von Smileys am Ende jeder
Stunde reflektiert wird. Die Sozialziele orientieren sich dabei am Sozialziele-Katalog
von Margit Weidner. Sie werden von den Schilerinnen und Schilern zusammen mit
der Lehrkraft vereinbart und durch Uberprifbare Indikatoren, welche gemeinsam

entwickelt und formuliert werden, konkretisiert.

Ziel der Woche

Angemessene Lautstdrke im Gruppenunterricht

© Schiiler sitzen nah beieinander © Flistern oder halblautes Reden

© schiiler beugen sich vor in die Gruppe/ © ,Kommt, wir missen leiser sein”

zu ihren Klassenkameraden

© Schiiler legen den Zeigefinger auf den Mund. Montag
Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

8.1.2.2 Verstarkersystem

Die positive Verstarkung, um mit den Klassen/Kursen individuell an ihren Zielen im
Unterricht zu arbeiten, erfolgt Uber ein einheitliches positives Verstarkersystem in der
Form eines Murmelglases, welches durch individuelle Verstarker erganzt werden
sollte.



Im Klassenrat werden hierzu Regeln formuliert, fur welche die Schulerinnen und

Schuler eine Klassen- bzw. Einzelmurmel erhalten konnen.

Regeln

Es gibt eine Klassenmurmel fiir ...
o eine schnelle und ruhige BegrufRung.
o fur das Einhalten der Regeln der Sozialform.
o fur eine Stunde ohne Beleidigungen.
o fur eine Stunde, in der jeder sein Bestes versucht.

Es gibt Einzelmurmeln fur ...
o Schuler, die jemand anderen freundlich an das Einhalten von Regeln erinnert.
o Schuler, die besonders hilfsbereit sind.
o Schuler, die eine besonders hohe Leistungsbereitschaft zeigen.

Die ebenfalls im Klassenrat / Sozialen Lernen vereinbarten Belohnungen sollen
attraktiv und altersentsprechend sein.

Beispiele
0 5 Minuten am Ende spielen

o 1 x freie Methodenwahl

o 3 x freie Methodenwahl

o 1 x Klassenspiel drauf3en statt SegeL
o Einen Film in X schauen

o 10 Minuten am Ende spielen

Die Klassenlehrer gestalten die Folie mit dem Murmelglas, indem sie darauf die
gewahlten Belohnungen notieren. Fachlehrer und Klassenlehrer befullen das
Murmelglas/die Folie sowohl mit Klassen- als auch mit Einzelmurmeln (Aufkleber).



Ab dem Jahrgang 7 entscheiden die Klassenlehrer/innen und Fachlehrer/innen je nach
Bedarf, ob sie dieses oder ein anderes positives Verstarkersystem verwenden

mochten.

8.2 Projekt ,,Gemeinsam Klasse sein®

Die Klassen des 5. Jahrgangs nehmen an dem Projekt ,Gemeinsam Klasse sein® teil.
,Gemeinsam Klasse sein® ist ein bundesweites Praventionsprojekt gegen Mobbing
und Cybermobbing, sowie zur Starkung des sozialen Miteinanders. Das Projekt wird
uber eine ganze Woche hinweg durchgefuhrt und erarbeitet folgende Punkte mit den
SuS:

e Was ist Mobbing und was schutzt davor?
o Wie kdnnen wir uns gegenseitig helfen?
e Was ist das Besondere an Cybermobbing?

o Was ist wichtig fur den Umgang miteinander in unserer Klasse?

Das Projekt bietet einen Drei-Ebenen-Ansatz. Dieser beinhaltet neben der Schul- und
Klassenebene auch die Elternebene. Hierzu werden Flyer mit Informationen
ausgegeben und am letzten Tag der Projektwoche prasentieren die Schulerinnen und
Schuler ihre Ergebnisse der Projektwoche bei einem gemeinsamen Treffen im

Nachmittag ihren Eltern.

Projekttage starken den Zusammenhalt

Im Projekt "Gemeinsam Klasse sein" beschaftigen sich die Schulerinnen und Schuler
intensiv mit dem Thema Mobbing. Sie erforschen in Ubungen, Rollenspielen und
Gesprachen, wie sie positiv und konstruktiv miteinander umgehen konnen.
Verschiedene Filme und Erklarvideos machen deutlich, welche Folgen Mobbing fur
die Betroffenen hat und was die Schulerinnen und Schuler selbst tun kdnnen, um
Mobbing gar nicht erst entstehen zu lassen. Das Ziel: Die Klasse entwickelt eine

solide Basis dafur, dass sie eine tragfahige Gemeinschaft fur die Zukunft wird.

Am Elternnachmittag werden auch die Muatter und Vater in die Projektwoche

einbezogen und erfahren, was die Klasse erarbeitet hat.



8.3 Ubersicht iiber die Module des sozialen Lernens in der Abteilung 1

8.3.1 Jahrgang 5: Gemeinsam Klasse sein

Modul

Zeitraum

Verantwortlich

Projektwoche

1. Schulwoche

Klassenlehrerlnnen

Projekttag zum sozialen
Lernen

Jeweils 1 Projekttag pro
Klasse,
2.-3. Schulwoche

Schulsozialarbeit

Projektwoche ,Gemeinsam | November Klassenlehrerlnnen +
Klasse sein” Schulsozialarbeit
Fragebogen ,Gemeinsam Dezember Klassenlehrerlnnen

Klasse sein®

Edkimo-Umfrage zum
Klassenklima

Anfang Marz

Klassenlehrerlnnen

Unterrichtsstunde ,Soziales
Lernen® mit Bezug auf die
Ergebnisse der Edkimo-
Umfrage

Marz

Beratungsteam

8.3.1 Jahrgang 6: Gemeinsam Klasse bleiben

Modul

Zeitraum

Verantwortlich

Doppelstunde ,Gemeinsam

Klasse bleiben”

¢ Ruickblick auf die
Projektwoche

o Fragebogen wiederholen

o Kooperatives Puzzle

e Winsche fir das
Schuljahr

Doppelstunde am ersten
Schultag

Klassenlehrerlnnen

Edkimo-Umfrage zum
Klassenklima

Anfang Marz

Klassenlehrerlnnen

Unterrichtsstunde ,Soziales
Lernen® mit Bezug zur
Edkimo-Umfrage

Marz

Beratungsteam

Klassenfahrt mit dem
Schwerpunkt ,Soziales
Lernen®

Klassenlehrerlnnen

8.3.3 Jahrgang 7: Gemeinsam gewaltfrei sein

Modul

Zeitraum

Verantwortlich

Projekttag zum Thema
Gewaltpravention

Anfang Klasse 7

Sandra Kroschewski




8.4 Konzept der ,Insel”

8.4.1 Pausen- und Auszeitmoglichkeiten

In der INSEL (Anlaufstelle fur Schuilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf) konnen einzelne Schilerinnen und Schdler, in Absprache mit
dem Klassenlehrerteam die Hofpausen bzw. die Mittagspausen verbringen. Dabei
sollen besonders die Schulerinnen und Schuler Unterstutzung erhalten, die haufiger
als Andere in offenen Situationen in Konflikte geraten. Die Schulerinnen und Schuler
werden in jeder Pause von erfahrenen Erwachsenen (Aufsicht durch Fachkraft MPT,
Lehrkrafte, Sonderpadagoginnen und Schulsozialarbeit, unterstutzt durch die
Schulbegleitung der Schule) begleitet. Eintritt in die INSEL erhalten Kinder und
Jugendliche mit Schatzkarte, die als Eintrittskarte zur INSEL fungiert.
Die Schatzkarten der Kinder gelten als exklusive Eintrittskarte und spiegeln die positive
Wertschatzung der Inselbesucher wider. Dabei konnen die Schatzkarten auf 2 Arten
verwendet werden:

1. Schulerinnen und Schuler kdnnen die Schatzkarte selbststandig einsetzen, um

sich selbst Raum fur eine Auszeit zu nehmen.
2. Lehrkrafte konnen Schulerinnen und Schuler in eine Auszeit schicken, um sie
zur weiteren Mitarbeit im weiteren Tagesablauf zu motivieren.

Im geschitzten Rahmen der INSEL kann Stress in unterschiedlicher Auspragung
abgebaut werden. Durch die intensive Beziehungsarbeit in der INSEL werden
schrittweise Handlungs- und ProblemlGsestrategien erarbeitet und im Anschluss dann
im Schulalltag, au3erhalb des geschutzten Rahmens, auf ihre Tragfahigkeit erprobt.
Die erforderliche Unterstitzung wird dabei immer individuell auf die jeweilige
Ausgangssituation bezogen.
Einige Schulerinnen und Schuler besuchen die INSEL nur ein oder zwei Mal pro Monat
— andere kommen ofter und Uber einen langeren Zeitraum. Einzelne Schulerinnen und
Schuler nutzen die Angebote der INSEL regelmallig und freiwillig als erweitertes
Pausenangebot. Sie schatzen dabei besonders die Verlasslichkeit einer klaren
Regelstruktur in diesem geschutzten Raum.



8.4.2 Die Stunde 0

Ablauf/Organisation der Stunde 0:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Stunde 0 erscheinen zu einem
morgendlichen Treffen um 7.30 Uhr mit der Bezugsperson, um ein Tagesziel zu
vereinbaren. Die Besetzung der Stunde 0 ist so gewahrleistet, dass regelmalig die
gleichen Lehrkrafte/ Sonderpadagoginnen/ MPT (Bezugspersonen) vor Ort anwesend
sind. Hier finden bereits in Einzelfallen die Tagesreflexionsgesprache des Vortages
nach Bedarf und den individuellen Moglichkeiten der Schulerinnen und Schuler und
deren Bezugspersonen statt. Die Reflexionen bieten Strukturhilfe fur die Schulerinnen
und Schuler mit herausforderndem Verhalten. Positive Verstarkungen haben das Ziel,
die Verhaltensplane gemeinsam mit der Schulerin und dem Schuler kontinuierlich neu
anzupassen und weiterzuentwickeln.

Ziel des 0-Stunden-Konzeptes ist ein engmaschiges Netz an Unterstitzung und die
Einforderung wichtiger Konsequenzen bei Fehlverhalten der Schulerin und des
Schulers.

Zuteilung und Teilnahme der Schiulerinnen und Schiiler: Die Teilnahme an der
Stunde 0 ist fur Schulerinnen und Schuler gedacht, die eine aulerordentlich
engmaschige Betreuung zwingend bendtigen. Die Teilnehmeranzahl bewegt sich
zwischen 8-15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Das Inklusionsteam entscheidet Uber die Teilnahme einzelner Schilerinnen und
Schiler an dem 0-Stunden-Konzept, nachdem das Klassenlehrerteam Uber einen
Beratungsanfragebogen  Kontakt zur  Fachkonferenz  Inklusion  aufnimmt
(Auswahlkriterien: mit Angaben zur Diagnostik und zu bereits durchgefuhrten
MaRnahmen, SEVE-Bogen). Sobald eine Schulerin oder ein Schuler fur die Teilnahme
an dem Konzept von der Fachkonferenz Inklusion vorgesehen ist, wird in einem
gemeinsamen Gesprach mit den Erziehungsberechtigten Uber die Teilnahme
entschieden.

Die Wochenreflexion findet freitags statt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
reflektieren anhand ihrer Wochen-Eintrage und in Unterstitzung durch die
Bezugsperson mithilfe einer Strichliste die Verstarkerplane der vergangenen Woche,
festigen die bestehenden Ziele oder formulieren neue Ziele, die sie sich fur die

kommende Woche vornehmen.



Losgeldst von dem 0-Stunden-Konzept hat generell jede Schilerin und jeder Schuler
ein Anrecht auf die individuelle Forderung durch regelmallige Planungs- und
Reflexionsgesprache, die gemeinsam mit den Klassenleitungen und den
Erziehungsberechtigten stattfinden.

8.5 Streitschlichtung

Wo Menschen zusammenleben, gibt es Konflikte. Das ist in einer Schule nicht anders
als in anderen Lebensbereichen. Nicht immer gelingt es, solche Konflikte konstruktiv
und friedlich zu 16sen. Manches Mal kommt es zur Gewaltanwendung oder es
entwickeln sich ,Schwelbrande®, die die Atmosphare in der Klasse vergiften konnen.
Jungere Schulerinnen und Schuler suchen manchmal in solchen Situationen
Unterstltzung bei Lehrern, die dann ein ,Urteil fallen” und maoglichst den Schuldigen
bestrafen sollen. Eine solche Streitschlichtung (wenn sie dann als solche bezeichnet
werden kann) zwischen einer Unterrichtsstunde und der nachsten ist oft fur alle
Beteiligten unbefriedigend. Haufig bleibt der Eindruck zurlck, dass mehr Zeit notig
gewesen ware, um in Ruhe zuzuhéren und zu erfahren, wie es zu diesem Streit
gekommen ist. Selten hat ein Konfliktpartner alle Anteile am Konflikt zu tragen.
Unzulangliche Streitschlichtung aber hinterlasst zumindest beim Verlierer Frustration
und erzeugt Aggression, die sich dann zu einem spateren Zeitpunkt wieder entladen
konnte.

Bei der Streitschlichtung begleitet der Mediator (Vermittler) die Konfliktpartner beim
Finden einer Losung. Er schlichtet also nicht selbst.

Mediation ist keine Gerichtsverhandlung. Ziel ist es, einen Weg zu finden, wie die
Konfliktpartner in Zukunft miteinander umgehen.



8.6 Suchtpravention
8.6.1 Projekt ,,Alkoholle*

Im 7. Jahrgang findet fur alle Schulerinnen und Schuler das Praventionsprojekt
~<Alkohdlle“ statt.

Das Projekt wird von der Jugendhilfe Selm geleitet. Die Durchfihrung erfolgt im
Jugendzentrum ,Sunshine® der Stadt Selm. Das Projekt ist so angelegt, dass sich jede
Klasse einen Tag gemeinsam mit den Mitarbeitern der Jugendhilfe (Benedikt Dorth,

Wolfgang Patsch) mit dem Thema ,Alkoholmissbrauch® auseinandersetzt.

Daruber hinaus wird an einem Tag in der Projektwoche ein Theaterstick von dem
gesamten Jahrgang besucht. Dieses wird im Burgerhaus der Stadt Selm aufgefuhrt.
Die Theaterproduktion von Beate Albrecht zeigt Alkoholmissbrauch und die
Mechanismen der Alkoholsucht auf.

8.7 Elterninformationsabende

Zu unterschiedlichen Themen finden an der Selma-Lagerl6f-Sekundarschule
Elterninformationsabende statt. Die Abende werden gemeinsam mit auf3erschulischen
Partnern (zum Beispiel der Polizei) gestaltet. Diese bietet im Rahmen der

Praventionsarbeit Elternabende zu Gewalt- und Medienpravention an.

8.8 Lions-Quest

Lions-Quest ,Erwachsen werden® ist ein Lebenskompetenz- und
Praventionsprogramm fiur junge Menschen zwischen 10 und 14
Allgemeines , .
Jahren und ,versteht den Menschen, sein Handeln und Denken, sein

soziales Umfeld und seine Bedirfnisse als Ganzes.”

Das Lions-Quest-Programm unterstutzt den Prozess, Schulerinnen
und Schiilern Sozialkompetenzen fir ihr spateres personliches und
Ziel berufliches Leben zu vermitteln und wirkt sich ,positiv auf die
Empathie- und Kommunikationsfahigkeit aus, es foérdert sowohl das
kritische und kreative Denken wie auch die Konfliktfahigkeit und

Problemlosekompetenz®. Zudem bietet das Programm eine




Orientierung fur die Schuler beim Aufbau eines eigenen

Wertesystems an.

Beschreibung

Seit 2018 werden an unserer Schule je zwei Kolleginnen und
Kollegen des 5. und 6. Jahrgangs — unterstitzt durch den Lions Club
Selm — in dem Lions-Quest-Seminar ,Erwachsen werden® in Hagen
durch speziell ausgebildete Trainerinnen und Trainer praxisorientiert
geschult, begleitet und fortgebildet. Die Fortbildung umfasst 2,5 Tage
und schafft die Grundlage fur die Umsetzung des Programms bzw.
ausgewahlter Programmteile in der Schule. Ein umfangreicher
Ordner mit den Materialien zu dem Fortbildungsseminar wie
beispielsweise allgemeine Informationen und Hintergriinde zu jedem
Kapitel, inhaltlich und methodisch ausgearbeitete Stundenentwiirfe
mit Alternativen, eine Vielzahl an Arbeitsblattern, Elterninformationen
und Energizern steht jedem Teilnehmer am Ende des Seminars zur
Verfigung. So ist eine unkomplizierte und sofortige Umsetzung im

Schulalltag gegeben.

Bisherige

Einflechtung
Schulalltag

in den

- Die ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen in der Funktion von
Multiplikatoren haben einen Projekttag in Jahrgang 6 mitgestaltet,
indem sie einzelne Lions-Quest-Elemente fir die Kollegen

aufgearbeitet haben.

- Einzelne Elemente aus den themengebundenen Kapiteln des

Lions-Quest-Ordners werden in die Klassenratsstunden integriert.

- Die Energizer werden zweckgebunden (kennenlernen, auflockern,

konzentrieren, entspannen...) im Unterricht eingesetzt.

- Bisher hat einmal ein Workshop zum Thema ,Lions-Quest, was ist

das?” stattgefunden.




8.9 SEVE (,,Schulische Einschatzung des Verhaltens und der
Entwicklung®)

Der Fragebogen ,,SEVE* (vgl. Hartke, B. & Vrban, R. (20115). Schwierige Schuler —
49 Handlungsmaglichkeiten bei Verhaltensauffalligkeiten. Buxtehude: Persen) wird an
der Selma-Lagerlof-Sekundarschule fur die Einschatzung und Diagnose
verhaltensauffalliger Schiilerinnen und Schiiler eingesetzt.

Auf einer 8-Punkte-Skala (1 = entspricht vollig den Anforderungen bis 8= kommt nie
vor) schatzen beide Klassenlehrer zunachst unabhangig voneinander das Verhalten
und die Entwicklung eines zu fordernden Schulers auf der Grundlage von insgesamt
91 positiv formulierten Items ein. (vgl. SEVE-Bogen im Anhang)

Hierzu werden im Bereich Verhalten Einschatzungen in den folgenden 8

Untergruppen vorgenommen:

Verhalten aulRerhalb der Klasse

e Umgang mit Schulmaterial

e Verhalten im Klassenraum

e allgemeines Arbeitsverhalten

o spezielle Aspekte des Arbeitsverhaltens
e allgemeines Sozialverhalten

e spezielle Aspekte des Sozialverhaltens

e Verhalten gegenuber Lehrkraften

Der Bereich der Entwicklung fragt Einschatzungen zu den folgenden sechs
Untergruppen ab:

e Kognition

e Sprache

e Motorik und Wahrnehmung

e Emotion

e Selbstbild/-konzept



e Interesse
e Motivation

e Einschatzung der Schulleistung

Das Auswertungsblatt ,Forderorientierte Auswertung der schulischen
Einschatzung des Verhaltens und der Entwicklung (1)“(siehe Anhang), wird
ebenfalls von den Klassenlehrerinnen und -lehrern ausgefullt und dient als Hilfe bei
der Festlegung eines vorrangigen Forderziels fur die kommenden Wochen.

Die Auswertung der Fragebogen zur Feststellung des vorliegenden
Problembereiches (Arbeitsverhalten, Aggression, Angst, Absentismus, Soziale
Integration) wird von den Schulsozialarbeiter(inne)n mit Hilfe der
Auswertungstabelle (siehe Anhang) durchgeflhrt.

Ziel ist es hierbei, die Verhaltens- und Entwicklungsaspekte fur die kommenden
Wochen zu bestimmen und gemeinsam mit den Klassenlehrerinnen und -lehrern sowie
dem Beratungsteam Unterstutzungsbedarfe sowie geeignete MaBnahmen und
Mittel festzulegen. Diese konnen sowohl von den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern, der Schulsozialarbeiterin und dem Schulsozialarbeiter, den
Beratungslehrerinnen als auch von den Sonderpadagoginnen in der ,Insel
begleitet werden.

Mogliche Unterstutzungsmaoglichkeiten sind regelmaflige Beratungsgesprache,
Verhaltensplane oder die Anbindung an die ,,Stunde-O“. Sie werden fur jede
Schulerin und jeden Schuler aufgrund der festgestellten Problemlage individuell
beraten, beschlossen und in einem Lernplan / Forderplan (siehe Anhang)
festgehalten.

Nach einigen Wochen erfolgt eine erneute Einschatzung mit Hilfe des ,,SEVE-
Bogens“ und ein Vergleich mit der vorherigen Einschatzung uber den ,,Folgebogen:
Forderorientierte Auswertung der schulischen Einschatzung des Verhaltens und
der Entwicklung“(siehe Anhang). Hierzu soll zunachst ein Blick auf die positiven
Veranderungen gelegt und evaluiert werden, ob sich die Verhaltens- und
Entwicklungsaspekte des Schulerinnen und Schuler entsprechend der
vereinbarten Ziele verandert haben, um erneut Ziele und geeignete Mittel fur die
kommenden Wochen festzulegen.

Am Ende der MaRnahmen steht die ,Auswertung der Forderung“ (siehe Anhang),
in welcher die Veranderungen bezogen auf die Verhaltens- und



Entwicklungsaspekte noch einmal dokumentiert und bewahrte Forderaktivitaten

festgehalten werden.

Ablauf der ,Schulischen Einschitzung des Verhaltens und der Entwicklung” (SEVE)

WER?

Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer

Schulsozialarbeiterin und
Schulsozialarbeiter

Klassenlehrer und
Beratungsteam

Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer

Klassenlehrer und
Beratungsteam

Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer

Material

SEVE-Bogen/

Forderorientierte
Einschétzung des
Verhaltens und der
Entwicklung (1)

Auswertungstabelle

Lern- und Forder-

plan

SEVE-Bogen

Folgebogen Forder-
orientierte Einschét-
zung des Verhaltens
und der Entwicklung

Auswertung der For-
derung

WAS?

. Ausfdllen des SEVE-Bogens und

des Auswertungsblattes Forderori-
entierte Auswertung der schuli-
schen Einschatzung des Verhaltens
und der Entwicklung {1} .

. Feststellung des vorliegenden Prob-

lembereiches (Arbeitsverhalten, Ag-
gression, Angst, Absentismus, Sozi-
ale Integration)

Verhaltens- und Entwicklungsas-
pekte fur die kommenden Wochen
zu bestimmen und Unterstiitzungs-
bedarfe sowie gesignete Malknah-
men und Mittel festlegen.

Erneute Einschatzung und Evalua-
tion, Wergleich mit der vorherigen
Einschatzung

Festlegung von Zielen und Unter-
stitzungsbedarfen sowie geeigne-
ten MalEnahmen und Mittel fir die
kommenden Wochen

. AbschlieBende Auswertung der

Forderung, Dokumentation der
Verhaltens- und Entwicklungsas-
pekte sowie bewihrter Firder-
aktivititen festgehalten



8.10 Angebote der Schulsozialarbeit an der Selma-Lagerlof-
Sekundarschule

8.10.1 Padagogische Tage der Jahrgangsstufe 5

Zur sozialpadagogischen Arbeit mit Klassen gehoren abgestimmte Gruppenangebote
zum Erwerb von Sozial- und Selbstkompetenzen, von Regelakzeptanz und

Teamfahigkeit sowie Praventions- und Partizipationsangebote.

Im Jahrgang 5 fuhrt Schulsozialarbeit der Selma-Lagerl6f-Sekundarschule in
Zusammenarbeit mit den Klassenleitungen einen sogenannten padagogischen Tag
durch. Dieser findet innerhalb der ersten zwei Wochen zu Beginn des Schuljahres statt
und wird in jeder 5. Klasse durchgefunhrt.

Dieser Tag soll den Schulerinnen und Schulern ermoglichen, sich besser kennen zu
lernen. Durch die Methoden der sozialen Arbeit tragt dieser Tag zur Herstellung eines

positiven Klassenklimas bei.

8.10.2 Medienerziehung

Hier geht es der Schulsozialarbeit in erster Linie darum, den Schulerinnen und
Schulern einen Einblick in die mediale Welt zu verschaffen und auf Nutzen und Risiken
hin zu weisen. Hinsichtlich von Mobbing und Cybermobbing werden im Schulalltag
Themen wie beispielsweise ,Sicher unterwegs mit WhatsApp“ oder ,Selbstdarstellung
in sozialen Medien“ mit den Schulerinnen und Schulern besprochen. Grundlage dabei
sind die Ansatze und Leitlinien von Klicksafe.de. Dabei liegt der Schwerpunkt der
Medienerziehung in der Selbstreflexion und der Sensibilisierung der Schulerinnen und
Schuler im Umgang mit den digitalen Medien.

8.8.3 Bausteine der Gewaltpravention

An der Selma-Lagerl6f-Sekundarschule finden unterschiedliche Bausteine im Rahmen
von Gewaltpravention statt. Mit den Schilerinnen und Schilern werden
Erfahrungsraume geschaffen, in denen konkrete Handlungsstrategien in

verschiedenen sozialen Gruppensituationen erarbeitet und reflektiert werden.



Zu den Bausteinen gehoren:

- Streitschlichtung

- Arbeit mit Klassen mit dem Ziel: Forderung des Klassenklimas

- Einsatz der Anti-Agressions-Schlager im Kleingruppenkontext unter
padagogischer Begleitung

- Unterstutzung in Krisensituationen



9. Entwicklungsziele und Evaluation

Unser Ziel ist es, qualifizierte Beratung als Qualitatsmerkmal unserer Schule
kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln. Um diesen Anspruch einlésen zu
konnen, mussen wir unsere Beratungsarbeit regelmafig reflektieren und Uberprifen
und den sich daraus ergebenden Handlungsbedarf entwickeln.

Daher muss wund soll sich unser Beratungskonzept im Rahmen der
Qualitatsentwicklung der Schule und der Entwicklung des Schulprogrammes der
Evaluation stellen. Das Konzept versteht sich als nicht statisch, sondern als
veranderbar und soll weiterentwickelt werden.

Das Beratungsteam berat und beschliel3t jahrliche Arbeitsschwerpunkte und legt in der
Arbeitsplanung konkrete Evaluationsmaf3nahmen fest.

Im Schuljahr 2024/2025 soll der Arbeitsschwerpunkt weiterhin auf der Implementierung
und Evaluation von Praxismodulen zur Mobbingpravention und zum sozialen Lernen
liegen. Besonders das neue Projekt ,Gemeinsam Klasse sein® soll hier erstmalig
stattfinden und evaluiert werden.

Zudem soll erstmalig eine Abfrage des Kollegiums zu vorhandenen
Beratungsangeboten und deren Wunschen nach weiteren Angeboten durch das
Beratungsteam erfolgen. Die Evaluationsergebnisse sollen analysiert, neue
Entwicklungsziele festgelegt und im Beratungskonzept erganzt werden.

Zukunftig soll die Moglichkeit geschaffen werden, neben den festen Sprechstunden
der Beratungslehrerlnnen in besonderen Fallen auch die
Beratungskoordinationsstunde des Beratungsteams zur kollegialen Beratung zu
nutzen.

Daruber hinaus soll es die regelmallige Moglichkeit einer kollegialen Fallberatung fur
interessierte Kolleginnen und Kollegen geben.

Das Gesamtkonzept bzw. Anderungen werden auf der Lehrerkonferenz beschlossen

und in der Schulkonferenz Eltern und Schulern vorgelegt.



10. Dokumentation des Beratungsprozesses

Anhang 1 Dokumentation der erzieherischen Einwirkung / der
Ordnungsmalfnahmen, der Elterngesprache

Anhang 2 Gesprachsprotokoll

Anhang 3 Aussageprotokoll

Anhang 4 Ubergabeprotokoll fiir die Inanspruchnahme von Beratung
Anhang 5 Reflexionsbogen fur die Laufbahnberatung

Anhang 6 Umgang mit Fehlzeiten

Anhang 7 Dokumentation Kindeswohlgefahrdung

Anhang 8 SEVE-Bogen












